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I luku

Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala Hallintosddnnbssé maaréataén kaupungin organisaatiosta sekéa
paéatdéksenteko- ja kokousmenettelysta. Hallintoséénnén ohella
kaupungin toimintaa ohjataan seuraavilla johtoséannéilla:

- valtuuston tydjarjestys
- tarkastussaanto
- luottamushenkildiden palkkiosdanto

Kaupungin hallinnon jarjestamisessa noudatetaan taman

hallintosdannén maarayksia, ellei toisin ole saadetty tai muussa
johtosaanndssa maaratty.

2 § Toimielimet, niiden kokoonpano ja toimivalta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuuston ratkaisuvalta maaraytyy Kuntalain 13 §:n mukaan.
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen tehtavat maaraytyvat Kuntalain 23 §:n mukaan.
Paasaantoisesti kaupunginhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole lailla,
johtosaannailla tai valtuuston paatoksilla maaratty muun toimielimen
ratkaistavaksi.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
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Kuninkaanlahteenkatu 12, 38700 KANKAANPAA
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Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee
jasenista puheenjohtajan sek& ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Hallinto- ja henkilostojaosto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii kuusi (6) -jaseninen
kaupunginvaltuuston valitsema hallinto- ja henkildstjaosto.

Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi eika
varapuheenjohtajaksi voidaan valita muitakin kuin hallituksen jasenia tai

varajasenia.

Jaoston tehtdvaét ja ratkaisuvalta

Jaosto vastaa kaupungin henkiléstéhallintoon ja tukipalveluyksikk6on
kuuluvasta paatdksenteosta, silta osin kuin se edellyttaa
luottamushenkiléelimen paatdksentekoa.

Valtuusto valitsee seuraavat viisi - kolmetoista (5 - 13) -jaseniset
lautakunnat:

w

- perusturva

- sivistys

- tekninen

- maaseutu

- tarkastus

- keskusvaali

- kulttuuri- ja vapaa-aika
- ymparistd
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Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen
varapuheenjohtajan. Kullekin em. toimielimen jasenelle valitaan
henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnat valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

3 § Organisointi ja johtaminen

Kaupungin toiminnot jakaantuvat viranhaltijaorganisaatiossa
palvelukeskuksiin, joita ovat:

- hallinto- ja tukipalvelut
- perusturvapalvelut

- sivistyspalvelut

- talouspalvelut

- tekniset palvelut

- ymparistopalvelut
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4 § Tiedottaminen

Palvelukeskusten valisesta tehtavajaosta paattaa kaupunginhallitus.

Kunkin lautakunnan alaisen toiminnan johtamisesta vastaa
palvelukeskuksen johtaja, jonka kaupunginhallitus valitsee
maaraamakseen ajaksi kaupunginjohtajan esityksesta. Sijaisen maaraa
em. tavalla kaupunginhallitus.

Palvelukeskuksen jakamisesta tulosalueisiin seka niiden johtajat ja
heidan sijaisensa paattaa maaradmakseen ajaksi ao. lautakunta.

Tulosalueiden jakamisesta tulosyksikéihin ja niiden esimiehistd maaraa
ao. palvelukeskuksen johtaja.

Kaupunginjohtaja ja palvelukeskusten johtajat seka kaupunginjohtajan
nimeamat muut jasenet muodostavat kaupungin johtoryhman, jonka
tehtavana on tukea ja kehittdd kaupungin kokonaisjohtamista.

Palvelukeskuksen sisdisen johtoryhman asettaa palvelukeskuksen
johtaja.

Johtoryhmiin kuuluu henkiléston kalenterivuodeksi kerrallaan valitsema
edustaja.

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvéksyy yleiset
ohjeet kaupungin tiedottamisen periaatteista ja paéttaa tiedottamisesta
vastaavista kaupungin viranhaltijoista.

5 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista
aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja
asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka
kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden
viikon kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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6 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, kaupunginsihteeri tai kaupunginkamreeri
ja varmentaa asianomaisen palvelukeskuksen johtaja, jollei
kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, kaupunginsihteeri tai kaupunginkamreeri ja
varmentaa asianomaisen palvelukeskuksen johtaja.

Lautakunnan ratkaisemassa asiassa tehtavat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa palvelukeskuksen johtaja tai puheenjohtaja ja
varmentaa ao. tulosalueen johtaja, jollei lautakunta ole valtuuttanut
toisia henkilo6ita.

Toimielimen puheenjohtaja tai péytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen
maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat
otteet ja jaljenndkset voi toimielimen pdytakirjanpitaja yksinkin todistaa
oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

7 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja
14.1. §:ssa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtda toimialaansa
kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voi paattaa sille kuuluvan
toimivallan siitdmisesta alaiselleen viranomaiselle (lukuun ottamatta
hallinnollisen pakkovallan kayttdd). Toimivallan siitdmispaatdksista on
pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
valtuustolle vuosittain helmikuussa.
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Il luku

Toiminta ja talous

9 § Taloussuunnittelu  Kaupungin taloudenhoidosta on voimassa, mité kuntalaissa,
tarkastusséédnndéssé ja niité tdydentéavissd maéaréyksisséa ja ohjeissa
mé&é&réatéén.

10 § Toimivalta talousarvion toteuttamisessa

Talousarvion laadintaan ja taytantdéénpanoon seka sitovuuteen liittyvat
maaraykset sisaltyvat talousarvioon.

11 § Seuranta Lautakunnat ja palvelukeskukset raportoivat kaupunginvaltuustoa
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta valtuuston
hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

12 § Rahatoimi Rahatoimessa noudatetaan kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
hyvéksymia paéatdksia.

13 § Laskentatoimi Laskentatoimi tuottaa kunta- ja kirjanpitolakia noudattaen ohjauksessa
Ja valvonnassa tarvittavat toiminta- ja taloustiedot.

14 § Sisainen valvonta Kaupunginhallitus vastaa siséisen valvonnan ohjeistuksesta ja
organisoinnista.

15 § Riskien hallinta Kaupunginhallitus pééttaa riskienhallinnan periaatteista.

16 § Hallinnon ja talouden tarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastamisesta on voimassa mita
tarkastussaanndssa maarataan.
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Il luku

Toimivalta henkilostoasioissa

17 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on
sdadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai
muussa laissa, paattaa hallinto- ja henkildstdjaosto tai sen maaraama
ellei laissa ole toisin sdadetty tai hallintosaanndssa taikka muussa
johtosdanndssa muuta maaratty.

18 § Toimivalta viran ja toimen perustamisessa ja lakkauttamisessa seka

virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi

19 § Viran haku

Valtuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta,
joiden vakinaisesta tayttamisesta se paattaa. Muiden virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa hallitus.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvénéa on valita viranhakija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi hallitus.

20 § Henkiloston kelpoisuusehdot

21 § Henkilostovalinnat

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin
mukaisesti.

Valtuusto pé&éttda kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaa palvelukeskusten johtajien valinnoista.
Lautakunnat paattavat tulosalueiden johtajien valinnoista.

Muun henkildkunnan valitsee ao. palvelukeskuksen johtaja tulosalueen
johtajan esityksesta.
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23 § Virka- ja ty6vapaa

24 § Sivutoimilupa

Viranhaltija ei suoraan valitse alaistaan vaan esittaa valinnan omalle
esimiehelleen

22 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa
hallitus tai se viranomainen, joka paattdad molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.

Harkinnanvaraisen virka- ja tybvapaan palkallisuudesta pééttéa hallinto-
Ja henkiléstbjaosto tai sen maérddma.

Jollei 27 §:std muuta johdu, hallitus ja lautakunta paattavat alaisensa
henkildston virka- ja tydvapaan myodntamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myodntaa virka- tai
tydvapaan. Sama viranomainen paattada myos sijaisen palkkauksesta.

Sivutoimiluvan myéntédmisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltémisesta paéttaa hallinto- ja henkilbstdjaosto.

25 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa hallitus tai
asianomainen lautakunta, jonka alaisena henkilé on.

26 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen koeajasta, osa-aikaistamisesta, lomauttamisesta ja
paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen. Kaupunginjohtajan palvelussuhteen
paattymisesta ja lomautuksesta paattaa kuitenkin hallitus.

Mikali lomauttaminen kohdistuu eri viranomaisten valitsemiin
henkilihin, voi lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

27 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkil6stéasioissa

Kaupunginjohtaja, palvelukeskuksen johtaja ja tulosalueen johtaja
ratkaisee suoraan alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:
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1) myodntavat vuosiloman
2) myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen

viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja
tydehtosopimuksen tai virkasaanndn nojalla ehdoton oikeus

3) mydntavat sellaisen enintdan vuoden pituisen harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden tai tydloman, jonka mydntamisesta
hallinto- ja henkildjaosto on antanut erityiset ohjeet

4) myodntavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdan
30 kalenteripaivaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara

5) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatka- ja
koulutusmaarayksen, seka

6) maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaityéhon seka varallaoloon

7) maaraavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

8) palvelukeskusten johtajat ja tulosalueiden johtajat valitsevat
sijaisen enintdan vuodeksi kerrallaan ja paattavat palkkauksesta
yleisten ohjeiden mukaan

28 § Toimenkuvaukset Toimenkuvauksissa maaritellddn kunkin henkildn asema
organisaatiossa, tehtavat ja ratkaisuvalta.

Toimenkuvauksen valmistelee ja vahvistaa |ahin esimies yhteistytssa
asianomaisen henkilén kanssa. Toimenkuvaus tarkistetaan tarvittaessa
tehtava- tai henkildomuutosten yhteydessa.

Kaupunginjohtajan toimenkuvauksen hyvaksyy kaupunginhallitus.

IV luku

Toimialakohtaiset maaraykset

29 § Kaupunginhallitus Tehtdva

Sen lisdksi mitd kuntalaissa on sdadetty, kaupunginhallituksen
tehtavana on huolehtia siita, ettd kaupunginvaltuuston asettamat
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tavoitteet toteutuvat ja tassa tarkoituksessa kehittaa, ohjata ja valvoa
kaupungin ja kaupunkikonsernin hallintoa, palveluita ja taloutta seka
muita yleisia toimintaedellytyksia.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Sen lisaksi mitéd kaupunginhallituksen ratkaisuvallasta on muualla
maaratty tai sdadetty, hallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) kiintedn omaisuuden vuokralle ottamista tai antamista

2) vapautuksen tai lykkayksen myontamistd kunnallisveron seka
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se
sdadodsten mukaan on mahdollista

3) asemakaavan toteuttamiseksi tarpeellisten alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista

4) julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta
huolehtivan vastuunalaisen hoitajan seka keskusarkistoa ja
arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan maaraamista

5) antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatosta koskevan
valituksen johdosta, jos katsoo, ettéd valtuuston paatésta ei ole
kumottu

6) kaupunginjohtajan palkkaa ja vuosilomaa, paattaa
kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden tai tydloman
myontamisesta, johon hanella on sopimukseen perustuva oikeus
enintdan yhteen vuoteen saakka seka paattda kaupunginjohtajalle
harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tyéloman
myontamisesta enintaan kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan

7) kiintedn omaisuuden ostamista ja myymista.

8) lisdksi kaupunginhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai
alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asiat, jotka koskevat:

- liike- ja teollisuus seka rivi- ja kerrostalotonttien vuokraamista tai
myymista

- vapautuksen tai lykkayksen myontamista kunnallisen maksun ja
sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sadddsten
tai maaraysten mukaan on mahdollista,

- kaupungille tulevien saatavien ja suoritusten vakuuksien hyvaksy-

mista, valvomista, muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole
saadetty tai valtuuston paatoksesta muuta johdu
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- vahingonkorvauksen maksamista, jos kaupunki on katsottava kor-
vausvelvolliseksi

1) lainan ottamista kaupungille valtuuston talousarviossa
maarittelemissa rajoissa.

2) ratkaista muut asiat, joita tallda sdanndlla ei ole maaratty
lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Esittely:

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan esittelysta.
Kaupunginjohtajan ollessa estyneena asiat esittelee kaupunginjohtajan
sijainen.

Hallinto- ja henkil6stéjaosto

Yleisvalta henkildstéasioissa kuuluu hallinto- ja henkildstéjaostolle tai
sen maaraamalle.

- Vastaa tukipalveluyksikodn johtamisesta ja sitd koskevasta paatdksen-
teosta

- Vastaa kaupungin henkiléstéhallinnon kehittamisesta, ohjaamisesta
ja paatoksenteosta.

- Hallinto- ja henkildstéjaosto tekee kaupungin puolesta sellaiset virka-
ja ty6ehtosopimukset, joissa paatdsvalta on paikallistasolla
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla.

- Hallinto- ja henkiléstbjaosto paattaa myos virka- ja
tyéehtosopimuksen taytantédnpanosta, sopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ja naihin liittyvien
neuvottelujen kaymisesta.

Esittely:
- Asiat ratkaistaan jaostossa kaupunginsihteerin esittelysta ja hanen
ollessa estynyt tai esteellinen kaupunginjohtajan esittelysta.
30 § Kaupunginjohtaja Kaupunginjohtajan tehtédvét, ratkaisuvalta ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisadksi mita kuntalaissa ja muutoin
on erikseen saadetty tai maaratty:

1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunkikonsernin ja

kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa seka valvoa
valtuuston ja hallituksen paatdsten taytantéonpanoa, seka
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2) edustaa tai maarata muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkild
edustamaan kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka
vastata niiden jarjestamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaan

3) paattda kaupungin jarjestamista koulutus- ja neuvottelutilaisuuksista
hallituksen antamien ohjeiden mukaan.

Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa
avoinna hoitaa tehtaviad kaupunginsihteeri, ellei hallitus paata toisin.

Viran ollessa avoinna tai poissaolon kestdessa kolmea kuukautta
kauemmin valtuusto voi ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

31 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta ja tehtavat

1. Lautakunta vastaa toimialansa yleisesta kehittdmisesta,
suunnittelusta ja toiminnan seka talouden seurannasta.

2. Lautakunta tekee esityksen vuotuisesta talousarviosta seka siihen
littyvasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

3. Lautakunta paattaa toiminnassa noudatettavista yleisista
periaatteista ja ohjeista.

4. Paattada merkittavista hankinnoista seka ostopalvelu- ja muista
sopimuksista.

5. Hyvaksyy toimialallaan merkittdvien hankkeiden tarveselvitykset,
suunnitelmat, hankintaohjelmat ja muut vastaavat.

6. Paattaa toimialallaan jarjestd- yms. avustusten myéntamisesta.

7. P&attaa toimialueensa erityislainsdadannén mukaan lautakunnalle
kuuluvista asioista.

8. Tekee esityksen toimialansa palveluista perittavien maksujen
yleisista perusteista (taksa).

9. paattaa toimialansa palveluista ja muista suoritteista perittavista
maksuista ja taksoista, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty.

10. Lautakunnan ratkaisuvalta sopimuksissa ja hankinnoissa maaraytyy

koko kaupungin kayttotalouden talousarvion toimintakulujen
loppusummasta seuraavasti:
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- urakka- ja ostopalvelusopimukset 0,6 %
- erilliset hankinnat 0,3%
- suunnittelusopimukset 0,2 %

11. Oman toimialansa irtaimen myynti

Lautakunta voi siirtad maaraamalleen viranhaltijalle em.
paatdsvaltaa. Loppusumman ylittyessa asiasta paattaa
kaupunginhallitus.

32 § Yhteinen perusturvalautakunta

Yhteisen perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Perusturvalautakunnan tehtavana on toimialueensa (sopijakunnat)
asukkaiden oman elaman hallinnan, sosiaalisen turvallisuuden ja
terveyden edistaminen seka inhimillisen kasvun tukeminen.

Perusturvalautakunnan tehtavana on toimia kuntien yhteisena
tilaajalautakuntana jarjestettdessa sosiaali- ja perusterveydenhuollon
palveluita yhteistoiminta-alueen asukkaille.

Tavoitteena on jarjestaa palvelut mahdollisimman tehokkaasti ja
laadukkaasti.

Kuntien yhteisella perusturvalautakunnalla on yhteinen
jarjestamisvastuu siita, etta laissa turvattuja palveluja on saatavilla ja
ettd kuntalaiset saavat nama palvelut lain turvaamalla tavalla. Kunnilla
on kuitenkin rahoitusvastuu lakisaateisten palvelujen kustannusten
kattamisesta.

Perusturvalautakunnan tehtavana on

- vastata toimialansa yleisesta kehittdmisesta, suunnittelusta ja
toiminnan seka talouden seurannasta yhteistydssa palvelujen tuottajan
(PoSan) kanssa,

- valmistella kunnille syyskuun 15 paivaan mennessa tilaajan esitys
vuotuisesta talousarviosta seka siihen liittyvasta toiminta- ja

taloussuunnitelmasta,

- koota yhteen kuntien ehdotukset seuraavan vuoden talousarviosta ja
siihen liittyvasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta,

- asettaa palvelujen saatavuutta ja palvelutasoa koskevat tavoitteet,

- tilata palvelukokonaisuudet PoSa:lta,
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- seurata tilauksen toteutumista ja palvelujen vaikuttavuutta,

- paattaa kuntien puolesta toiminnassa noudatettavista yleisista
periaatteista ja ohjeista,

- toimia erikoissairaanhoidon osalta tilaajalautakuntana yhteistydssa
Peruspalvelu-liikelaitoskuntayhtyman kanssa,

- kasitella toimialallaan merkittdvien hankkeiden tarveselvitykset,
suunnitelmat, hankintaohjelmat ja muut vastaavat,

- kasitella toimialallaan mahdollisten jarjestd- yms. avustusten
myontamisesta,

- lautakunta voi siirtdd maaraamalleen viranhaltijalle edelld mainittua
paatdsvaltaa.

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa tilaajajohtajan esittelysta.

33 § Sivistyslautakunta

Tehtavat

Lautakunta vastaa varhaiskasvatuspalveluista ja koulutuspalveluista.
Sivistyslautakunnan tehtavana on tuottaa sellaisia toimintaymparistja,
jotka ohjaavat yksildlliseen fyysiseen ja henkiseen kasvuun ja
kestavaan hyvinvointiin. Taman saavuttamiseksi tuotetaan ja kehitetdan
mahdollisimman monipuolisia, ihmisten tarpeet, seutukunnan olosuhteet
ja erityisvaatimukset huomioon ottavia varhaiskasvatuspalveluita ja
koulutuspalveluja.

Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitéa 31 §:ss@ on maaratty lautakuntien yleisesta
ratkaisuvallasta, sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka koskevat:

- peruskoulun ja lukion opetussuunnitelman ja siihen perustuvan
suunnitelman (tydsuunnitelman) hyvaksymista

- koulukuljetusten perusteita

- peruskoulun ja lukion ty6- ja loma-aikojen maaraamista

Esittely
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Asiat ratkaistaan lautakunnassa palvelukeskuksen johtajan esittelysta.

34 § Tekninen lautakunta

Tehtavat

Teknisen lautakunnan ja sen alaisen teknisen keskuksen tehtdvana on
vastata kaupungin teknisten palveluiden jarjestamisesta kuten

- yhdyskuntateknisesta suunnittelusta, rakennuttamisesta,
rakentamisesta, kunnossapidosta seka toimitilojen hoidosta

- yksityisteiden tiehallintoviranomaistoiminnasta

- vesi- ja jatehuolto seka ajoharjoittelukeskuksen
likelaitostoiminnasta, keskusvarastosta ja

- osaltaan my0s pelastustoimesta ja vaestdnsuojelusta.

Esittely

Lautakunnan kokouksessa toimii esittelijana teknisen keskuksen
johtaja.

Ratkaisuvalta

Maaraytyy sen mukaan mita 31 §:ssd on maaratty lautakuntien
yleisesta ratkaisuvallasta.

35 § Keskusvaalilautakunta
Tehtavat
Kunnallisvaalien toimittamisen kaikki jarjestelyt ehdokashakemusten
vastaanotosta vaalien tuloksen julkaisemiseen. Presidentinvaalin,
eduskuntavaalien ja europarlamenttivaalien osalta
keskusvaalilautakunnan tehtaviin kuuluvat moninaiset valmistelutoimet
seka ennakkoaanestysasiakirjojen tarkastaminen.

Ratkaisuvalta

Vaalilaissa on yksityiskohtaisesti saadetty keskusvaalilautakunnan
ratkaisuvallasta. Toissijaisesti sovelletaan mm. hallinto- ja kuntalakia.

Esittely
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Asiat ratkaistaan lautakunnassa keskusvaalilautakunnan sihteerin
esittelysta.

36 § Maaseutulautakunta
Tehtavat

Lautakunnan tulosalueeseen kuuluvat maaseutupalvelut. Lautakunnan
tehtavana on huolehtia tulosalueensa toiminnan ja talouden
kehittdmisesta, asettaa tavoitteita ja seurata toiminnan tuloksia.

Ratkaisuvalta

Yleisista lautakunnan tehtavista. Maaseutuelinkeinojen tukitehtavia
hoidettaessa noudatettavasta menettelystad annetun lain mukaan
maaseutuelinkeinoviranomainen hoitaa laissa sdadetyt tehtavat seka
niihin liittyvat valvonta- ja muut tehtavat.
Maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii maataloussihteeri. Maa- ja
metsatalousministerion hallinnolliset ohjeet sisaltavat yksityiskohtaiset
menettelyohjeet maaseutuelinkeinoviranomaiselle toimitettavien
viljelijatukien kasittelystd. Sdaddspohja useissa hallinnollisissa
menettelykysymyksissa on EY-sdannds, joka ohittaa mahdollisen
kansallisen saadoksen.

Esittely
Asiat ratkaistaan lautakunnassa maataloussihteerin esittelysta.
37 § Tarkastuslautakunta

Tehtavat ja toimivalta maaraytyvat kuntalain (71 §) ja valtuuston
vahvistaman tarkastussdannon mukaan.

38 § Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Tehtavat

Lautakunta vastaa kulttuuripalveluista ja vapaa-aikapalveluista.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavana on
kansalaisopistopalvelujen, kirjaston, musiikkiopiston, museon ja yleisten
kulttuuripalvelujen avulla tuottaa laadukkaita oman alansa palveluja ja
tukea Kankaanpaan asemaa seudullisena keskuksena seka jarjestaa

kuntalaisille toimivat ja laadukkaat liikkunta- ja nuorisopalvelut.

Ratkaisuvalta
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Maaraytyy sen mukaan mita 31 §:ssa on maaratty lautakuntien
yleisesta ratkaisuvallasta.

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa palvelukeskuksen johtajan esittelysta.
39 § Ympiristélautakunta

Tehtavat

Lautakunta luo edellytyksia hyvaan elinymparistdéon ja kaupungin

kehittdmiseen tuottamalla alueiden kaytén suunnitteluun ja

rakentamiseen liittyvia palveluja.

Lautakunnan toimialaan kuuluvat kaavoitus, mittaus- ja kiinteistotoimi

seka rakennusvalvonta. Lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain

tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena sek& maa-aineslain

tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena. Lisaksi lautakunta toimii

kaupungin nimistd- ja osoiteasioista vastaavana lautakuntana.

Ratkaisuvalta

Maaraytyy sen mukaan mita 31 §:ssd on maaratty lautakuntien
yleisesta ratkaisuvallasta.

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa palvelukeskuksen johtajan ja
rakennustarkastajan esittelysta.

V luku

Kokousmenettely

40 § Soveltaminen Tamén luvun méaéréyksié noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kau-
pungin toimielimiss& seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa.

41 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

www.kankaanpaa.fi




Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohta-
jalle esityksen sen pitdmisesta.

42 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitel-
tavat asiat (asialista). Esityslista lahetetddan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

43 § Jatkokokous Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyiksi, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
Jatkokokouksesta.

44 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
voi toimittaa kutsun varajasenelle.

45 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.
Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole

mainittu kokouskutsussa.

46 § Kokouksen johtaminen
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Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa
varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkildn, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

47 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja on poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja idltdan vanhimman johdolla.

48 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo- ja
puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtaijilla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajilla
ja kaupunginjohtajalla

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeu-
desta paattaa asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan
valtuuston tydjarjestyksessa.

49 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

50 § Esittely

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
l&snaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Asiat pééatetédén toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija
on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on
tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin
toisin paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen
sijaisekseen maaratty.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Asian valmistelija ja hanen esityksensa tulee kayda ilmi esityslistasta.

51 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai
muun lasndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi.

52 § Aanestys ja vaalit Ad&nestyksesté ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa,
mité valtuuston tybjarjestyksessad maéarataan.

53 § Poytidkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Pdytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Péyta-
kirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poyta-
kirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana
ja paikassa siten kuin siita vahintdan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan:
1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut
lasna; seka

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asiankasittelytietoina:

alaotsikko;

selostus asiasta;

paatosehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu;

aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys
seka aanestyksen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatdksen toteaminen; seka

eriava mielipide
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3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitdjan varmennus;

merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka

merkinta ndhtavana pidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Pdytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset
ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pdytakirjaan liitettdvassa
valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja
mita valituskirjaan on liitettava.

Paatdokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on
litettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen
kohtaan kielto perustuu.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

54 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kau-
punginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta ja
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Kaupungilla ei ole kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta kuntien yhteisen
perusturvalautakunnan tekemiin paatoksiin.

57 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupungin-
hallitukselle tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan

allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeu-
den estamatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitet-
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tu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan

kasiteltavaksi.

58 § Voimaantulo Tama hallintoséénté tulee voimaan kaupunginvaltuuston péétéksen
lainvoimaisuudella.

LITTEET: Luottamushenkiléorganisaatio

Viranhaltijaorganisaatio
Paatdsvallan delegointi
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