PERUSOPETUKSEN OPPILAANARVIOINNIN PERUSTEET

Perusopetuslaki:
22 § Oppilaan arvioinnilla pyritään ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua sekä kehittämään oppilaan edellytyksiä itsearviointiin. Oppilaan oppimista, työskentelyä ja käyttäytymistä tulee arvioida monipuolisesti.

Oppilaan arvioinnista päättää kunkin oppiaineen tai opintokokonaisuuden osalta oppilaan opettaja, tai jos opettajia on useita, opettajat yhdessä. Käyttäytymisen arvioi oppilaan opettaja, tai jos opettajia on useita, opettajat yhdessä. Vuosiluokalle jättämisestä päättävät rehtori ja oppilaan opettajat yhdessä.

Kokonaisuudessaan Kankaanpään kaupungin opetussuunnitelma sekä arvioinnin perusteet on nähtävissä koululla. Myös vanhempainyhdistykselle on annettu opetussuunnitelmasta oma kappale.
Ehtoja saavien oppilaiden uusintakuulustelupäivä on 20.6.2007.

OPPILASARVIOINNIN MENETELMÄT

Todistukset

· Oppilaalle annetaan syyslukukauden päätteeksi välitodistus ja kevätlukukauden päätteeksi lukuvuositodistus.

· Kesken lukuvuotta toiselle paikkakunnalle muuttavalle oppilaalle annetaan erotodistus.

· 1. ja 2. luokalla on sanallinen arviointi.

· 3.-6. luokilla on numeroarviointi.

· Uusi alkava oppiaine arvioidaan numerolla keväällä lukuvuositodistuksessa.

· 3.-4. luokilla taito- ja taideaineet arvioidaan sanallisesti.

· 5.-6. luokilla taito- ja taideaineiden arviointia voidaan täydentää sanallisella liitteellä.

Väliarviointi

· Syys- ja kevätlukukauden puolivälissä oppilas ja opettaja arvioivat oppilaan opintojen edistymistä, työskentelyä ja käyttäytymistä.

· Arviointikeinoja:

· oppilaan itsearviointilomake

· opettajan kirjallinen/suullinen palaute

· arviointikeskustelu oppilaan ja mahdollisuuksien mukaan myös vanhempien kanssa

Arviointiasteikko

Numeroarvostelussa käytetään seuraavaa asteikkoa:

10
erinomainen
oppilaan suoritukset oppiaineessa erinomaiset,

osoittaa erityisosaamista oppiaineessa,




asennoituminen innostunutta

9
kiitettävä

oppilaan suoritukset oppiaineessa kiitettävät,

asennoituminen innostunutta

8
hyvä

oppiaineen keskeiset tavoitteet saavutettu hyvin,

asennoituminen hyvä

7
tyydyttävä

oppiaineen keskeiset tavoitteet saavutettu tyydyttävästi,

asennoituminen vaihteleva

6
kohtalainen

vaikeuksia oppiaineen keskeisten tavoitteiden

saavuttamisessa,

asennoituminen puutteellista

5
välttävä

monet oppiaineen keskeiset tavoitteet saavuttamatta,

asennoituminen puutteellista

4
hylätty

oppiaineen keskeiset tavoitteet saavuttamatta

Uuteen opetussuunnitelmaan on oppilasarvioinnin kohdalla tullut lisänä ns. oppilaan hyvän osaamisen kuvaukset.  Kyseiset sanalliset kuvaukset oppilaan hyvän osaamisen tasosta (arvosana 8) mm. ympäristö- ja luonnontiedossa 4.luokan päättyessä ovat seuraavat:

Luonnon tutkimisen taidot

Oppilas

· osaa tehdä havaintoja eri aisteilla sekä osaa kohdistaa huomionsa havaintojen teon kohteen olennaisiin piirteisiin

· osaa kuvailla, vertailla ja luokitella kappaleita ja eliöitä sekä ilmiöitä niiden erilaisten ominaisuuksien perusteella

· osaa tehdä ohjatusti yksinkertaisia tutkimuksia, jotka kohdistuvat luontoon, luonnon ilmiöihin ja rakennettuun ympäristöön

· osaa käyttää erilaisia tietolähteitä ja vertailla eri tavoin hankkimaansa tietoa 

· osaa ilmaista luonnosta ja rakennetusta ympäristöstä hankkimaansa tietoa puhuen, kirjoittaen ja piirtäen.

Hyvän osaamisen kuvauksen ajankohdat vaihtelevat oppiaineittain. Liikunnan ja taito- ja taideaineiden tavoitteissa opetussuunnitelmaan on kirjattu kyseiset hyvän osaamisen kuvaukset 4. ja 9. vuosiluokkien loppuun, kun taas äidinkielessä ja matematiikassa kyseiset kuvaukset ajoittuvat vuosiluokkien 2, 5 ja 9 päättymiseen.

Työskentelyn arviointi

Työskentelyn arviointi on osa oppilaan oppimistaitojen arviointia. Työskentelyn arvioinnin pohjana ovat työskentelylle eri oppiaineissa asetetut tavoitteet. Työskentelyn arviointi kohdistuu oppilaan taitoon suunnitella, säädellä, toteuttaa ja arvioida omaa työtään. Arvioinnissa otetaan huomioon myös, miten vastuullisesti oppilas työskentelee ja miten hän toimii yhteistyössä toisten kanssa. Työskentelyn arviointi on osa oppiaineen arviointia. Työskentelyn arvioinnissa huomioidaan ainakin oppilaan tuntiosaaminen, kokeissa menestyminen, erityyppiset tulokset pitkin lukuvuotta ja asenne oppiainetta kohtaan.

Käyttäytymisen ja työskentelyn arviointiperusteet

Perusopetuksen opetussuunnitelman uudistumistyön tuloksena oppilasarviointia on pyritty saamaan yhtenäisemmäksi koko valtakunnassa. Käytännössä ehkä suurimmat erot ovat olleet juuri käyttäytymisen arvioinnissa. Muutamia vuosia sitten käyttäytymisen arviointi oli kiinteästi liittyneenä huolellisuuteen ja arvioinnin nimikin oli käyttäytyminen ja huolellisuus. Nykyään uuden opetussuunnitelman mukaisesti huolellisuus on osa oppiaineen (matematiikka, kuvataide, äidinkieli jne.) arviointia ja osa huolellisuutta on myös hyvää käyttäytymistä mm. oppitunnille ajoissa saapuminen ja koulutarvikkeista huolehtiminen jne. Myös numeroarvioinnissa on tapahtunut opetussuunnitelmauudistuksen myötä muutoksia (ks. arviointiasteikko). Vanhojen oppilasarvioinnin perusteiden mukaisesti oppilas, joka käyttäytyi hyvin, sai arvosanakseen yhdeksän (9). Nykyisten perusteiden mukaisesti arvosana kahdeksan (8) on hyvä. 

Käyttäytymisen arviointi kohdistuu siihen, miten oppilas ottaa huomioon muut ihmiset ja ympäristön, arvostaa työtä ja noudattaa sääntöjä. Käyttäytymisen arvio merkitään väli- ja lukuvuositodistukseen. Käyttäytymisen arviota ei merkitä edes numeroin ero- eikä yläkoulun päästötodistukseen.

Tavoitteet suhteessa muihin ihmisiin ja ympäristöön

· arvostan ja tuen toisia ihmisiä sekä vaalin ympäristöä

· tunnen hyviä tapoja ja noudatan niitä

· osaan kuunnella ja pyytää puheenvuoroa

· osaan keskustella

· ymmärrän ja noudatan opettajan ohjeita ja yhteisiä sääntöjä

· osaan työskennellä ryhmässä

· osaan ratkaista erimielisyyksiä ja riitoja puhumalla

· osaan auttaa, kannusta ja rohkaista toisia

· huolehdin omista ja yhteisistä välineistä

· pidän huolta ympäristöstä

Tavoitteet suhteessa opiskeluun

· yritän parhaani

· olen oma-aloitteinen

· työskentelen keskittyneesti

· huolehdin tehtävistäni, teen ne loppuun

· huolehdin tarvittavat opiskeluvälineet oppitunnille

· arvostan omaa ja toisten työtä

· osallistun aktiivisesti tuntityöskentelyyn

· tulen tunneille ajoissa

Kankaanpään kaupungin opetussuunnitelmaan on laadittu käyttäytymisen tunnuspiirteitä oppilaille, joiden käyttäytymisen arvosana on kahdeksan (8) eli hyvä.

Oppilas

· huolehtii omalta osaltaan työrauhasta

· noudattaa yleensä koulun sääntöjä ja yhteisiä sopimuksia

· huolehtii omista ja yhteisistä tehtävistä ja tavaroista 

· on yleensä yhteistyökykyinen

· ottaa yleensä toisetkin huomioon

· käyttäytyy rehellisesti
Taito- ja taideaineiden arviointiperusteet:

10
erinomainen



· oppilaalla on oppiaineeseen liittyvä  erityislahjakkuus

· oppilas suunnittelee, toteuttaa ja arvioi työtään itsenäisesti

· arvostaa omaa ja toisen työtä

· asennoituminen oppiainetta ja toisia kohtaan myönteisen aktiivista

· tuotos erinomainen

9
kiitettävä

· oppilas suunnittelee, toteuttaa ja arvioi työtään melko itsenäisesti

· arvostaa omaa ja toisen työtä

· asennoituminen oppiainetta ja toisia kohtaan myönteistä

· tuotos hyvä ja siisti

8
hyvä

· oppilas suunnittelee, toteuttaa ja arvioi työtään opettajan avustuksella

· arvostaa omaa työtään

· asennoituminen oppiainetta ja toisia kohtaan myönteistä

· tuotos hyvä 

7
tyydyttävä

· oppilas tarvitsee opettajan apua työn suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

· noudattaa ohjeita vaihtelevasti

· ei häiritse toisten työrauhaa

· saa työn valmiiksi

· tuotos tyydyttävä

6
kohtalainen

·  työn toteutus ja suunnittelu ei kiinnosta

· ohjeiden noudattaminen puutteellista

· häiritsee toisten työrauhaa

· opettaja joutuu usein puuttumaan työskentelyyn 

· tuotos keskeneräinen

5
välttävä

·  työn toteutus ja suunnittelu ei kiinnosta

· ohjeiden noudattaminen heikkoa

· häiritsee toisten työrauhaa

· opettaja joutuu jatkuvasti puuttumaan työskentelyyn

· työt eivät valmistu

4
hylätty

· työn suunnittelu ja toteutus ei kiinnosta

· työt eivät valmistu

· ei käy oppitunneilla

