Tyoelamapalkinto 2015

Tyoelamapalkinnon rahaston tunnustuspalkinto jaettiin neljannen kerran.

Tyoelamapalkinto annetaan ikaantyvien tyontekijoiden tyodssa jatkamisen ja
jaksamisen saralla ansioituneille tyopaikoille, tutkijoille tai hankkeille.
Tunnustuspalkinnon tavoitteena on vaikuttaa asenteisiin ja yllapitaa osaltaan
yhteiskunnallista keskustelua tyourien pidentamisesta ja ikdantyneiden tyossa
jaksamisesta. Palkinnon suojelijana toimii tasavallan presidentti Sauli Niinisto.

Tyéelamapalkinnon rahaston ovat perustaneet sosiaali- ja terveysministerio ja
Suomen itsenaisyyden juhlarahasto Sitra. Tunnustuspalkinnon jakoon osallistui
my0ds Tyosuojelurahasto.

Palkinto jaettiin tana vuonna kahdelle organisaatiolle. Toinen naista oli Kankaanpaan
kaupunki. Kankaanpaan kaupunki on esimerkki siita, miten omalla toiminnallaan voi
onnistuneesti ja ansioituneesti onnistua tyoyhteison kokonaisvaltaisessa
kehittamisessa. Palkintosumma on 40 000 euroa.

Palkinnon luovutti sosiaali- ja terveysministeri Hanna Mantyla



