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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUN TAUSTAA

Tama on Kankaanpaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tasa-
arvosuunnitelma- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu Kankaanpaén kaupungissa kerran
aikaisemmin vuonna 2006. Tama suunnitelma on paivitetty versio aikaisemman tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman pohjalta. Nama suunnitelmat yhdessa muodostavat ohjeistuksen mo-
ninaisuuden ja syrjimattémyyden edistamiseksi kaupungin toiminnassa.

Uudistettu laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tuli voimaan 1.6.2005. Nykyisen tasa-
arvolain mukaan yli 30 hengen tydpaikoilla on oltava sdanndllisesti arvioitava ja paivitettava tasa-
arvosuunnitelma, joka sisaltaa selvityksen tyopaikan tasa-arvotilanteesta, palkkakartoituksen seka
konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi. Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa suku-
puoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa seka téssa tarkoituk-
sessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Tasa-arvolailla pyritdén tosiasialliseen
tasa-arvoon, tasa-arvon toteutumiseen kaytannossa.

Kunnilta edellytetdan myos 1.2.2004 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslakiin perustuen yhdenver-
taisuussuunnitelman laatimista. Kunnilla on velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma vahin-
tédan etnisen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi toiminnassaan ja etniseen alkuperéaan perustuvan
syrjinnan estamiseksi. Suunnitelman tarkoituksena on toimia perustana etnisen yhdenvertaisuuden
edistamiseksi kunnan kaikessa toiminnassa.

Etnisyydessa korostetaan ryhman jasenten itsensa kokemaa, subjektiivista etnisté identiteettia.
Etnisyys tarkoittaa sita, ettad syntypera, kieli, nimet, sukulaisuus, asuinalue, tapakulttuuri, taloudelli-
set siteet, uskonto ja taide toimivat etnisen identiteetin tunnusmerkkeind. Suomessa esimerkkeind
ovat romaniheimo, maahanmuuttajat ja pakolaiset.

2. OIKEUDELLINEN PERUSTA

Sukupuoleen perustuva syrjinta on kielletty Suomen perustuslain 6 §:ssa. Ihmiset ovat yhdenver-
taisia lain edessa. Ketéaéan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kielloista sdadetaan myos yhdenvertaisuus-laissa. Lain tarkoi-
tuksena on edistéé ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeussuojaa (18). Viranomaisilla on velvollisuus kaikessa toiminnassaan edistaa yh-
denvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti ja tarvittaessa muuttaa niitd olosuhteita, jotka
estavat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet ovat ika, etninen tai kansallinen alkupera, kansa-
laisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntautu-
minen tai muu henkilddn liittyva syy. Yhdenvertaisuuslaki (21/2004) velvoittaa valtion ja kuntien
viranomaisia laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelman etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi
toiminnassaan ja etniseen alkuperdan perustuvan syrjinnan estamiseksi (4 8).

Tasa-arvon edistaminen tybelamassa tarkoittaa sita, etta naisia ja miehid kohdellaan tasapuolisesti
ja syrjiméattémasti tydelaman kaikissa tilanteissa. Tavoitteena on myds, etté tulevaisuudessa naiset
ja miehet jakautuisivat eri tehtava-tasoille ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja

taipumuksiensa mukaan. Tasa-arvo on huomioitava kaikenlaisessa toiminnassa, kuten tutkimus- ja



selvitystoiminnassa, asioiden valmistelussa, paatoksenteossa, tilastoinnissa, seurannassa ja arvi-
oinnissa. Tasa-arvon edistdminen on muutakin kuin lakisaateinen velvoite, sen pitda olla osana
koko organisaatiokulttuuria ja nain ollen toteutua arjen tydssa ja kaikilla Kankaanp&aéan kaupungin
organisaatiotasoilla. Ty6nantajan velvollisuus on edistaa tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitel-
mallisesti. Tasa-arvonlain 6 8:n mukaan tyénantajan tulee

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seké naisia ettéd miehia

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtalai-
set mahdollisuudet uralla etenemiseen

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti palkkauksessa
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettéd ne soveltuvat seka naisille etta miehille

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-eldméan yhteen sovittamista kiinnittamal-
I& huomiota etenkin tyojarjestelyihin

6) toimia siten, etté ennakolta ehkéistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Tybsopimuslain mukaan tydnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita eri
asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, am-
mattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi (2 luku 2 8).
Vastaavanlainen syrjintékielto on myds kirjattu kunnallisesta viranhaltijasta annetusta laista (12 8).

3. KASITTEISTOA

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta ihmisille mahdollistetaan yhdenvertaiset lahtdkohdat
paastéa koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja. Naisten ja miesten valisella tasa-arvolla
tarkoitetaan yhtalaisia mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittyd tydssaan ja tulla siita palkituksi
ilman sukupuolesta johtuvia tiukkoja rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myés se, etta naisten ja mies-
ten toimintatavat, pyrkimykset ja tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne olisivat erilaisia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat samaa asiaa: tasavertaisten mahdollisuuksien varmista-
mista kaikille sukupuolesta, etnisesta taustasta, kielesta, iasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta riippumatta.
Yleisessa kielenkaytssa ja lainsaadanndssa tasa-arvo on kuitenkin vakiintunut tarkoittamaan su-
kupuolten valistd tasavertaisuutta. Muihin mahdollisiin syrjintaperusteisiin viitattaessa lains&dadan-
nossa kaytetaan nykyisin yhdenvertaisuus-kasitetta.

Yhdenvertaisuuslain 6 8:n mukaan valittdmalla syrjinnalla tarkoitetaan sita, ettd jotakuta kohdellaan
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta vertailukelpoisessa tilanteessa. Valitdn syrjinta on sita, etta
henkil6d kohdellaan avoimen eriarvoisesti. Valillinen syrjinta tarkoittaa tilannetta, jossa henkil6 jou-
tuu erityisen epéedulliseen asemaan muihin ndhden ndenndisesti puolueettoman saannoksen,
perusteen tai kaytdnnon vuoksi ilman, etté toiminnalle on olemassa hyvaksyttava tavoite.

4. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan sitoa osaksi muuta kehittamistyota tai liittda se muihin ole-
massa oleviin suunnitelmiin tai ohjelmiin. Kankaanp&an kaupungin ensimmainen varsinainen yh-
denvertaisuussuunnitelma on nidottu osaksi kaupungin tasa-arvosuunnitelmaa. 2006 Kankaan-

paan kaupunkiin laadittu henkiléstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma on paivitetty samassa yhtey-



dessa. Taysin uutena komponenttina tasa-arvosuunnitelmassa on tasa-arvolain edellyttdma palk-
kakartoitus.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on yksi keino toteuttaa ja kiinnittda huomiota tasa-
arvoon seka yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Tasa-arvoinen tydyhteisoé on hyva tydyhteiso, jos-
sa jokainen voi kayttdd osaamistaan ja omia kykyjaan hyodyntamaan kaikkien tydyhteison jasen-
ten osaamista, ja joka tarjoaa mahdollisuuden kehittyd yhdessa ja yksilona.

Tasa-arvosuunnitelmaa voi luonnehtia yhteisesti kirjoitetuksi sopimukseksi siita, miten tyépaikalla
suhtaudutaan sukupuolten tasa-arvoon ja miten sita edistetdén henkilostopolitikassa, johtamises-
sa seka tydpaikan sisdisesséa vuorovaikutuksessa ja toimintakaytanndissa. Tasa-arvon edistami-
sen selkdrangan muodostaa strateginen ja kaytannéllinen tasa-arvosuunnitelma. Sukupuolten ta-
sa-arvo ei kuitenkaan parane itsekseen; tasa-arvotydssa on pitkalti kysymys asenteiden muuttami-
sesta.

4.1 SELVITYS KANKAANPAAN KAUPUNGIN TASA-ARVOTILANTEESTA

Kankaanp&an kaupungin edellinen tasa-arvokysely tehtiin vuonna 2008. Tasa-arvokysely toteute-
taan aina tasa-arvosuunnitelman tarkistamisen yhteydessé. Kuluvana vuonna kysely toteutettiin
samanlaisena kuin edellisella kerralla n&in tuloksia voidaan keskenaén vertailla.

Tasa-arvokysely toteutettiin kesalla 2013. Kyselylla haluttiin kartoittaa Kankaanpaan kaupungin
henkiloston ndkemyksia ja kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta tyopaikoilla, hallintokeskuksissa
ja koko kaupungin tasolla. Kysymyksiin liittyi myos tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista seka
tyon ulkopuolista elamantilannetta seka tydssa kohdattua vékivaltaa ja kiusaamista koskevia ky-
symyksia. Ko. kysymyksilla on tasa-arvonakokulman lisaksi merkitysta arvioitaessa henkilostén
tydssa jaksamista ja mahdollisesti tarvittavia tukitoimia.

Kyselyyn tuli 206 (323) vastausta. Vastaajista oli naisia 78 % (82 %) ja miehid 22% (18 %). Vas-
taajien ikdrakenne: alle 30-vuotiaita 5,8 % (5,9 %), 31 - 40-vuotiaita 15,05 % (18,2 %), 41 - 50-
vuotiaita 32,04% ( 35,5 %), 51 - 60-vuotiaita 37,86% (34,3 %) ja 61-vuotta tai yli oli 9,22% (6,2 %).

Kyselyn tulokset pahkinankuoressa

Naisten ja miesten tasapuolinen kohtelu: vastaajista 62, 5 % (59 %) oli osittain samaa mielta tai
taysin samaa mielta, ettd miehié ja naisia kohdellaan tasapuolisesti ja 16% (18 %) oli osittain eri
mielta tai taysin eri mielta siitd, ettd miehia ja naisia kohdellaan tasapuolisesti.

Tyobyhteistn yhteishenki: Vastaajista 70,7% (77 %) oli sitd mielta, etta tyoyhteisén yhteishenki on
hyva. Vastaajista 16,8 % (11 %) oli eri mielta tydyhteison hyvasta yhteishengesta.

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu: Sukupuolista hairintda tapahtuu harvoin. Vastaajista 98 % (96,2
%) ei ole tydsséén joutunut sukupuolisen hairinnan kohteeksi. Vastaajista 1,95% (3,8 %) on koke-
nut sukupuolista hairintaa.

Ty6n henkinen rasitus ja kiire: Vastaajista 57% (62 %) koki, ettéd henkinen rasitus on muuttunut
raskaammaksi viime vuosina. Vastaajista 87% (81 %) koki, ettd tytssa on kiire lisdantynyt.

Palkkaselvitys

Yksittaisen henkilon ansioita ei esitetd, eika ansioita tule esittdd ryhmista, joissa tydskentelee alle 6
henkil6d. Jos ryhma on niin pieni, etté tietosuojaraja ei tayty, voidaan tarkastelu tehdd isommissa
ryhmissé (esim. KVTES liitteittain tai tekniset palkkaryhmitt&in).



Kun verrataan keskiansioita toisiinsa, on otettava huomioon, etta samankin ryhman sisalla voidaan
tyoskennella tyon vaativuudeltaan ja sisalldltaan hyvin eritasoisissa tehtavissa, jolloin palkkaus
myds vaihtelee. Yksittaisen tyon vaativuus ja henkilokohtainen osaaminen eivat kay ilmi tehtava-
luokituksesta.

KVTES
Liite 1

Liitteessa 1 on miehiad 5 ja naisia 40. Miesten vahaisesta maarasta johtuen palkkojen vertailu ei ole
mielekdstd. Mukana olleiden miesten palkat ovat linjassa naispalkkojen kanssa. Liitteet jakautuvat
vield hinnoittelutunnuksiin. Monissa hinnoittelutunnuksissa ei ole kuin miehia tai naisia.

Hinnoittelutunnus 01TOI020 Toimistoala, miehia 1 ja naisia 29. Keskimaaraiset naispalkat ovat 5
% miespalkkaa jaljessa.

Hinnoittelutunnus 01HALO31 kunnan johto ja hallinto, miehi& 2 ja naisia 5. Keskim&araiset mies-
palkat ovat 3 % naispalkkoja edella.

Liite 2

Liitteessa 2 on miehia 3 ja naisia 18. Miesten vahaisesta maarasta johtuen palkkojen vertailu ei ole
mielekdsta. Mukana olleiden miesten palkat ovat linjassa naispalkkojen kanssa. Liitteet jakautuvat
viela hinnoittelutunnuksiin. Monissa hinnoittelutunnuksissa ei ole kuin miehia tai naisia.

Hinnoittelutunnus 02KIR011 Kirjastotoimi, miehia 1 ja naisia 2. Keskimaaraiset naispalkat ovat 10
% miespalkkaa edella.

Liite 4

Liitteessé on 5 naista, miehia ei ollenkaan.
Liite 5

Liitteessa on 111 naista, miehia ei ollenkaan.
Liite 6

Liitteessa on 21 naista, miehia ei ollenkaan.
Liite 8

Liitteessa on 20 naista, miehia ei ollenkaan.
Liite 12

Liitteesséd on 27 naista, miehia ei ollenkaan.
Liite hinnoittelematon

Liitteessad on 1 nainen ja miehia 4.

Teknisten sopimus

Palkkaryhma 1

Liitteessa on 4 naista ja 17 miestd. Keskimaaraiset miespalkat ovat 1,5 % naispalkkoja edella.



Palkkaryhma 2
Liitteessé on 2 naista ja 8 miesta. Keskimaaraiset naispalkat ovat 8 % miespalkkoja edell&.
Palkkaryhma 3
Liitteessé on 2 naista ja 1 mies. Keskimaaraiset miespalkat ovat 8,5 % naispalkkoja edella.

OVTES (opettajat)

Hinnoittelutunnus 40301402 Ylaasteen rehtori, miehid 2 ja naisia 1. Keskimaaraiset miespalkat
ovat 0,9 % naispalkkaa edella.

Hinnoittelutunnus 40304005 Peruskoulun lehtori/tasol, miehia 8 ja naisia 19. Keskiméaaraiset nais-
palkat ovat 5,2 % miespalkkoja edella.

Hinnoittelutunnus 4030412 Peruskoulun erityisopettajat/tasol, miehia 1 ja naisia 13. Keskimaarai-
set naispalkat ovat 11 % miespalkkaa edella.

Hinnoittelutunnus 40304030 Peruskoulun luokanopettaja/tasol, miehid 4 ja 19. Keskimaaraiset
miespalkat ovat 11 % naispalkkoja edella.

Hinnoittelutunnus 40304031 Peruskoulun luokanopettaja/taso2, miehid 3 ja naisia 2. Keskimaarai-
set miespalkat ovat 4 % naispalkkoja edell&.

Hinnoittelutunnus 40404017 Lukion vanhempi lehtori/tasol, miehia 6 ja naisia 9. Keskimaaraiset
miespalkat ovat 2 % naispalkkoja edella.

Hinnoittelutunnus 40804012 Musiikin perusopetus/lehtorin kelpoisuus, miehid 1 ja naisia 5. Keski-
maaraiset miespalkat ovat 1 % naispalkkoja edella.

Hinnoittelutunnus 40804014 Musiikin perusopetus/saestdjan kelpoisuus, miehid 1 ja naisia 3. Kes-
kimaaraiset naispalkat ovat 6 % miespalkkoja edella.

Hinnoittelutunnus 40807028 Musiikkioppilaitos tuntiopettaja/taso2, miehia 1 ja naisia 2. Keskimaa-
raiset naispalkat ovat 7 % miespalkkoja edella.

Tuntipalkkaisissa ei ole kuin miehia.

5. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TARKOITUS

Taman tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on edistdd naisten ja miesten valisen tasa-arvon to-
teutumista Kankaanpaan kaupungin tydpaikoilla ja luoda kummallekin sukupuolelle samanlaiset
oikeudet ja velvollisuudet seka yhtalaiset mahdollisuudet paasta virkoihin tai toimiin, edeta ural-
laan, kehittda itsedan seka vaikuttaa ja osallistua paatoksentekoon. Naisten ja miesten vélisen
tasa-arvon liséksi taman suunnitelman tarkoitus on tukea ja edistaé etnista tasa-arvoisuutta.

Tasa-arvovaatimusten velvoittavuuden ymmartdminen organisaation kaikilla tasoilla ja erityisesti
johtamisessa on tarkeaa. Johdon sitoutuneisuus on tarkein edellytys tasa-arvon toteutumiselle.

Tasa-arvon saavuttamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuudesta, vaan myds henkilostovoi-
mavarojen kayton tehostamisesta. Tasaisempi sukupuolirakenne merkitsee tietojen, ymmarryksen
seké kokemuksen laajenemista. Aktiivinen ja tuloksellinen tasa-arvoty® myotavaikuttaa myonteisen
tybnantajakuvan syntymiseen.

Taman suunnitelman tarkoituksena on, etté tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajatus ja -tavoite saa-
daan luontevasti sisallytettya kaikkeen Kankaanpaan kaupungin toimintaan. Tasa-arvon edistami-



sen on oltava osa kaikkea paattksentekoa ja valmistelua. Tasa-arvo pitaa kytkea selkeasti organi-
saatioiden toiminta-ajatukseen, padmaariin ja tulostavoitteisiin. Hyviin tuloksiin padstaan arvojen,
asenteiden ja tyOpaikkojen arkikaytantdjen muutoksilla. Keinoja henkiloston sitouttamiseen tasa-
arvoty6hon ovat esimerkiksi keskustelun ja paattksenteon pitaminen avoimena seka tiedottaminen
tasa-arvotyon eri vaiheista monipuolisesti.

6. SUUNNITTELUSTA TOSITOIMIIN

Tasa-arvon edistamiseksi on asetettava tavoitteet ja tavoitteiden saavuttamiseksi on laadittava
toimenpiteet milla tavoitteet voidaan saavuttaa.

6.1 TAVOITTEET JA TOIMENPITEET YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

Kankaanp&an kaupungin strategiassa yhdeksi kankaanp&alaiseksi arvoksi on pééatetty oikeuden-
mukaisuus. Kaupungilla on yhdenmukaiset toimintatavat ja

-periaatteet, joita noudatetaan kaikessa kaupungin toiminnassa suhteessa

asiakkaisiin ja yhteistydkumppaneihin. Tasavertaiset mahdollisuudet varmistetaan etnisesta taus-
tasta, kielesta, iastd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuk-
sesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta riippumatta. Em. yhdenvertaisuusnakokulmat sisallyte-
téaan kaikkiin tavanomaisiin kaytantéihin kaikilla hallinnon eri osa-alueilla.

6.2 TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON EDISTAMISEKSI

1) Henkiléstérakenne

Kankaanp&an kaupungin on suunnitelmallisesti pyrittava tasoittamaan henkildstérakennettaan.
Tavoitteena on, etta yhta paljon naisia kuin miehia hakisi avoinna oleviin tehtaviin.

- Virkojen valintakriteerit laaditaan siten, etta ne antavat seka naisille etta miehille mahdolli-
suuden tulla valituksi

- Virkoja tai toimia taytettdessa pyritaan siihen, etta tydbhonotto-haastattelijoina on seka mie-
hia etté naisia

2) Koulutus ja urakehitys

Kankaanp&an kaupungin tavoitteena on taata naisille ja miehille yhtalaiset mahdollisuudet koulu-

tukseen ja urakehitykseen. Tyodtehtavat pyritaan jakamaan tasapuolisesti ja edistetdan naisten ja

miesten sijoittumista tasapuolisesti erilaisiin tehtaviin. Esimiehet kannustavat ja tukevat tasapuoli-
sesti uralla etenemista ja koulutukseen osallistumista.

- Parannetaan tydkiertoa erilaisissa tydtehtavissa

- Kartoitetaan koko henkiloston koulutustiedot



- Kehityskeskustelujen yhteydessa tehdaan kaikille osaamiskartoitus ja laaditaan henkilokoh-
taiset kehittdmissuunnitelmat

- Huolehditaan siita, ettéa koko henkiléstdlla on tasapuolinen mahdollisuus osallistua itsensa
kehittamiseen

- Pitkilta virkavapailta tai tyélomilta palaaville jarjestetdan tarpeen vaatiessa tyéhoén perehdyt-
tamista ja taydennyskoulutusta

- Osaamista ja ammattitaitoa arvostetaan mm. palkkauksessa ja uralla etenemisessa

- Henkilokierrolla ja sijaisuuksien jarkeistamiselld tuetaan itsensa kehittamista ja uralla ete-
nemista

3) Palkkaus

Palkkauksessa noudatetaan samapalkkaisuuden periaatetta, eli samanarvoisesta tyéta maksetaan
sama palkka. Samapalkkaisuutta arvioitaessa oleellista on se miten tyd todellisuudessa tehdaan ja
kuinka vaativia tehtavia kukin tyontekija tekee, eikéd se mika ammattinimike kullakin tyontekijalla on.

- Kartoitetaan paikallisesti sopien kolmen vuoden vélein palkkoja ja niiden jakautumista nais-
ten ja miesten kesken

- Palkkauksessa ja palvelussuhde-eduissa naisten ja miesten valilla ei esiinny syrjintaa

- Tydvuoro- ja vuosilomajarjestelyista paatettdessa noudatetaan tasapuolisuutta

4) Ty6- ja perhe-elaméan yhteensovittaminen

Kankaanp&an kaupunki helpottaa niin naisten kuin miesten osalta tyo- ja perhe-elaman yhteenso-
vittamista ja pitd& huolen siita, ettd molemmilla sukupuolilla on tasavertainen mahdollisuus kayttaa
erilaisia perheeseen, opiskeluun yms. liittyvia etuuksia.

- Tiedotetaan kaikille oikeuksista lakisdateisiin perhevapaisiin

Kannustetaan miehid kayttamaan enemman perhepoliittisia vapaita

Tybajan sijoittelussa otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan henkiléstén tarpeet

Tybyhteistssa huolehditaan siitd, ettd henkild sailyttdd osaamisensa perhevapaan aikana
ja hénet perehdytetddn tehtavissa tapahtuneisiin muutoksiin hanen palattuaan vapaalta

5) Sukupuoleen perustuva hairinta ja ahdistelu

Kankaanp&an kaupungin on tytnantajana huolehdittava siitd, etta tyopaikalla ei esiinny epéaasiallis-
ta, loukkaavaa kohtelua, sukupuolista hairintda tai ahdistelua eika tydpaikkakiusaamista. Havait-
tuun epéasiallisuuteen, hairintdan, ahdisteluun tai tydpaikkakiusaamiseen puututaan heti ja mah-
dollisista seuraamuksista paatetaan viipymatta.

- Tyoyhteisdissa huolehditaan siitd, ettei tydyhteisdissa esiinny kiusaamista eiké sukupuolis-
ta hairintaa tai ahdistelua eikd myosk&an muusta syysta johtuvaa hairintaa tai syrjintaa

- Jos tallaista hairintéda tai ahdistelua on aihetta epéilla, ryhdytaan valittbmasti toimenpiteisiin
ottamalla asia esiin esimiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Kan-
kaanpaan kaupungilla on toimintaohje henkisen véakivallan, kiusaamisen ja syrjinnan esta-
miseksi kaupungin tydpaikoilla.



6) Tyoolot ja tydilmapiiri

Kankaanp&an kaupungin tavoitteena on kehittda tasa-arvoista johtamiskulttuuria ja tydtehtavien
tasapuolista jakamista naisten ja miesten valilla. Kaupunki pyrkii luomaan sellaiset tuotannolliset
tydolosuhteet, etta kaikilla on mahdollisuus tyoskennella kaikissa tytkohteissa.

- Tyo6olosuhteet ja -valineet sopivat molemmille sukupuolille

- Tyodn tuottama henkinen ja fyysinen rasitus otetaan huomioon

- Tyoilmapiirin kehittymistéa seurataan

7) Asennoituminen sukupuolten valiseen tasa-arvoon

Kankaanp&an kaupungin tavoitteena on tuoda tasa-arvokysymykset julki koko organisaation tasol-
la ja luoda k&ytannot ja tavat tasa-arvonakokulmasta.

- Tasa-arvoisuutta edistavan tydnantajaimagon luominen
- Annetaan kaikille yhtaldinen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa tydyhteiséssé omana itse-
naan seka luoda tydymparistd keskustelevaksi ja tasa-arvoa rakentavaksi

7. SEURANTA

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa seurataan vahintaéan neljan vuoden vélein: arvioidaan
tavoitteiden toteutumista seké asetetaan tarvittaessa uudet kehittdmiskohteet. Vastuu suunnitel-
man toteutumisesta kuuluu osastojen ja toimintayksikdiden esimiehille seka henkiléstdéhallinnolle.
Suunnitelman seuranta ja paivittdminen ovat henkiléstohallinnon ja yhteistydtoimikunnan vastuulla.
Seurannan avulla valvotaan suunnitelman toteutumista seka pidetdén sita ajan tasalla suhteessa
todelliseen tilanteeseen. Samalla voidaan tarkistaa miten valitut toimenpiteet onnistuvat yhdenver-
taisuuden ja tasa-arvon edistamisessa. Toimenpiteiden muokkaaminen seka uusien toimenpitei-
den tarve tulee nain myos arvioitua. Palkkakehitysta tullaan seuraamaan neljan vuoden valein.



Liite tasa-arvokyselyt 2013 ja 2008



TASA-ARVO 2013

1. Sukupuoli

Vastaajien maara: 206
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Vastaajien maara: 206
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3. Palvelukeskus jossa tydskentelet

Vastaajien maara: 206
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TASA-ARVO 2008

1. Sukupuoli

Vastaajien maara: 323
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2. k&

Vastaajien maara: 324
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3. Palvelukeskus jossa tydskentelet

Vastaajien maara: 320
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4. Oletko viimeksi kuluneen kuukauden aikana tehnyt virallisen tyajan ylittdvaa ylity6ta, josta olet saanut korvauksen?

Vastaajien maéara: 206

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%

kylld

Ei

5. Oletko viimeksi kuluneen kuukauden aikana tehnyt virallisen tybajan ylittavaa tyota ilman eri korvausta?

Vastaajien maara: 205

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

kKylla

Ei

6. Missa méaarin koulutukseen ja itsenséa kehittdmiseen liittyvéat asiat toteutuvat tyopaikallasi?

Vastaajien maéara: 209

hyvin kohtalaisesti| heikosti Yhteensa Keskiarvo
1. Voin osallistua ty6hon liittyvaan koulutuk-

61,84% 33,33% 4,83% 207 1,43
seen
2. Voin kehitta4 itse&ni ja osaamistani tyos-

57,97% 36,71% 5,31% 207 1,47
sani
3. Nykyisessa tydssani on etenemismahdolli-

3,94% 25,12% 70,94% 203 2,67
suuksia
Yhteensa 41,49% 31,77% 26,74% 617 1,86
7. Mitka tekijat haittaavat koulutukseen osallistumista?
Vastaajien maara: 207
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Ei mik&&n

Kiire tydssa

Téiden kasaartuminen

Ei ole sopivaa koulutusta

Ei ole tarjottu mahdolisuutta
osallistua koulutukseen

4. Oletko viimeksi kuluneen kuukauden aikana tehnyt virallisen tyajan ylittdvaa ylity6ta, josta olet saanut korvauksen?

Vastaajien maéra: 315
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5. Oletko viimeksi kuluneen kuukauden aikana tehnyt virallisen tybajan ylittdvaa tyéta ilman eri korvausta?

Vastaajien maara: 307
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6. Missa méaarin koulutukseen ja itsenséa kehittdmiseen liittyvat asiat toteutuvat tydpaikallasi?

Vastaajien maara: 322

hyvin kohtalaisesti| heikosti Yhteensa Keskiarvo
1. Voin osallistua ty6hon liittyvaan koulutuk-

37,89% 48,45% 13,66% 322 1,76
seen
2. Voin kehittad itse&ni ja osaamistani tyos-

42,95% 51,41% 5,64% 319 1,63
sani
3. Nykyisessé tydssani on etenemismahdolli-

6,01% 22,78% 71,2% 316 2,65
suuksia
Yhteensa 29,05% 40,96% 29,99% 957 2,01

7. Mitka tekijat haittaavat koulutukseen osallistumista?

Vastaajien maara: 308
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Ei ole sopivaa koulutusta
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8. Tybskenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtavassa?

Vastaajien maéara: 208
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Kylia
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e . 5,25%
tehtavassa

En, tyGskentelen vahemman
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9. Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty seuraavissa tilanteissa?

Vastaajien maara: 207

Kylla En Yhteensa Keskiarvo
1. Ty6tehtavien jaossa 12,62% 87,38% 206 1,87
2. Urakehityksessa 12,08% 87,92% 207 1,88
3. Palkkauksessa 32,52% 67,48% 206 1,67
4. Tyétilojen tai -valineiden jaossa 8,7% 91,3% 207 1,91
5. Pa&syssa tydnantajan jarjestdmaan

5,34% 94,66% 206 1,95
koulutukseen
6. Tydhonottotilanteessa 7,35% 92,65% 204 1,93
7. Tydmaaran jakautumisessa 22,6% 77,4% 208 1,77
8. Tiedonsaannissa uusista tehtavista 13,11% 86,89% 206 1,87
Yhteensa 14,3% 85,7% 1650 1,86

8. Tydskenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtavassa?

Vastaajien maéara: 318
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e . 3,14%
tehtavassa

En, tydskentelen vahemman
vaativassa tehtavissa

9. Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty seuraavissa tilanteissa?

Vastaajien maara: 321

Kylla En Yhteensa Keskiarvo

1. Tyo6tehtavien jaossa 12,97% 87,03% 316 1,87
2. Urakehityksessa 10,9% 89,1% 312 1,89
3. Palkkauksessa 35,14% 64,86% 313 1,65
4. Tyétilojen tai -valineiden jaossa 9,55% 90,45% 314 1,9
5. Paésyssa tydnantajan jarjestamaan

10,58% 89,42% 312 1,89
koulutukseen
6. Tydhonottotilanteessa 5,08% 94,92% 315 1,95
7. Tydmaaran jakautumisessa 19,75% 80,25% 314 1,8
8. Tiedonsaannissa uusista tehtavista 14,89% 85,11% 309 1,85
Yhteensa 14,85% 85,15% 2505 1,85




10. Vastaa téhan, jos vastasit johonkin edellisen kysymyksen vaihtoehdoista my6ntavasti. Misté arvelet eriarvoisen kohtelun
johtuvan?

Vastaajien maara: 104
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1. lastasi

2. Sukupuolestasi

3. Asemastasi

4. Miglipiteistasi
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ominaisuuksistasi

7. Jakin muu

11. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen tydelamassa?
Vastaajien maara: 207

0% 25% 0% T5%

1. Sukupuolesta on ollut etua
tyossaluralla etenemisessa

2. Sukupuolesta on ollut haittaa
tydssaluralla etenemisessa
3. Sukupuolela ei ole ollut

vaikutusta tydssaiuralla
etenemisessd

12. Teen pé&asiallisesti toita
Vastaajien maara: 207

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1. Maisten kanssa
2. Miesten kanssa ||1.45%

3. Molempien kanssa

10. Vastaa téhan, jos vastasit johonkin edellisen kysymyksen vaihtoehdoista myodntavasti. Mista arvelet eriarvoisen kohtelun
johtuvan?
Vastaajien maara: 144
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11. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen tydelamassa?
Vastaajien maara: 315
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12. Teen péaasiallisesti toita

Vastaajien maara: 321
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13. Jos saisin valita, tyoskentelisin

Vastaajien maara: 207

0% 25% 50% 5% 100%

1. Maisten kanssa 4.35%
2. Miesten kanssa ||2.42%

3. Molempien kanssa

14. Sopiiko tekemasi tyd yhta hyvin seka naisille ettd miehille?

Vastaajien maéara: 208

0% 25% 50% 5% 100%

1. kKylla

2. Ei. Miksi? BH2.4%

15. Miten seuraavat luonnehdinnat kuvaavat tydskentelyilmapiiria?

Vastaajien maéara: 209

Ei sa-
Taysin Taysin
Eri maa Samaa
eri samaa Yhteensa Keskiarvo
mieltd | eiké eri | mielta
mielta mielta
mielta

1. Tydyhteisdssani on hyva yhteishenki 4,33% | 12,5% | 12,5% | 39,42% | 31,25% 208 3,81
2. Saan apua tyotovereiltani 0,48% | 5,26% | 7,18% | 49,76% | 37,32% 209 4,18
3. Minua arvostetaan tydyhteisdssani 2,4% 4,33% | 17,31% | 50,96% | 25% 208 3,92
4. Esimieheni kannustaa minua 3,38% | 12,56% | 24,64% | 36,71% | 22,71% 207 3,63
5. Esimieheni kohtelee miehié ja naisia tasa-

1,45% | 10,14% | 20,29% | 40,1% | 28,02% 207 3,83
arvoisesti
6. Tydpaikkani johtamistapa on oikeudenmukai-

5,34% | 15,53% | 16,99% | 37,86% | 24,27% 206 3,6
nen
7. Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyotani

2,44% | 5,85% | 14,63% | 55,12% | 21,95% 205 3,88
koskeviin asioihin
8. Saan riittavasti tietoa tydpaikkaani koskevista

3,38% | 11,11% | 19,32% | 48,79% | 17,39% 207 3,66
asioista
9. Voin suunnitella ty6téani itsendisesti 0,98% | 2,45% | 11,27% | 50,98% | 34,31% 204 4,15
10. Tydyhteisdssani ei esiinny kiusaamista 4,85% | 8,25% | 15,53% | 38,35% | 33,01% 206 3,86
Yhteensa 2,9% 8,81% | 15,97% | 44,8% | 27,53% 2067 3,85

13. Jos saisin valita, tyoskentelisin

Vastaajien maara: 316
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2. Miesten kanssa []2.22%
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14. Sopiiko tekemasi tyd yhta hyvin seka naisille ettd miehille?

Vastaajien maara: 322

0% 25% 50% T5% 100%

1. Kylla

2 Ei. Miksi? BH2.5%

15. Miten seuraavat luonnehdinnat kuvaavat tydskentelyilmapiiria?

Vastaajien maéara: 323

Ei sa-
Taysin Taysin
Eri maa Samaa
eri samaa Yhteensa Keskiarvo
mieltd | eik& eri | mielta
mielta mielta
mielta

1. Tydyhteisdssani on hyva yhteishenki 0,93% | 9,97% | 12,15% | 53,58% | 23,36% 321 3,88
2. Saan apua tyotovereiltani 0,62% 5,3% 6,54% | 56,39% | 31,15% 321 4,12
3. Minua arvostetaan tydyhteiséssani 0,63% | 3,48% | 22,78% | 55,06% | 18,04% 316 3,86
4. Esimieheni kannustaa minua 2,87% | 7,32% | 28,98% | 45,22% | 15,61% 314 3,63
5. Esimieheni kohtelee miehié ja naisia tasa-

0,96% | 5,75% | 26,84% | 42,81% | 23,64% 313 3,82
arvoisesti
6. Tyopaikkani johtamistapa on oikeudenmukai-

2,56% | 10,86% | 26,2% | 44,41% | 15,97% 313 3,6
nen
7. Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyotani

1,27% | 7,28% | 21,52% | 53,48% | 16,46% 316 3,77
koskeviin asioihin
8. Saan riittavasti tietoa tydpaikkaani koskevista

2,85% | 14,87% | 19,62% 50% 12,66% 316 3,55
asioista
9. Voin suunnitella ty6tani itsendisesti 0,63% | 6,56% | 12,19% | 52,81% | 27,81% 320 4,01
10. Tydyhteisdssani ei esiinny kiusaamista 1,57% | 9,12% | 20,13% | 44,03% | 25,16% 318 3,82
Yhteensa 1,48% | 8,05% | 19,63% | 49,81% | 21,02% 3168 3,81




16. Miten arvioit tydssa kokemaasi kiiretta viime vuosina?

Vastaajien maara: 207
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1. Hiire on lisdantynyt

2. Tyétahti ei ole juuri muuttunut

3. Kiire on vahenrtynyt 3,38%

17. Arvioi kokemaasi fyysisté rasitusta viime vuosina

Vastaajien maara: 207

0% 25% 50% T5%

1. Keventynyt BH2.9%
2. Ei muutoksia

3. Muuttunut raskaammalksi

18. Arvioi kokemaasi henkista rasitusta viime vuosina

Vastaajien maara: 204
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1. Keventynyt 3.43%
2. Ei muutoksia

3. Muuttunut raskaammalksi

19. Palkkaukseni vastaa tyoni vaativuutta

Vastaajien maara: 204
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1. kylla

2. Ei

20. Mielestani palkkaukseni on verrattuna muita samaa tai vastaavantasoista tyéta tekevien ansioihin

Vastaajien maara: 197
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1. Qikeudenmukainen

2. Epdonikeudenmukainen

16. Miten arvioit tydssé kokemaasi kiiretté viime vuosina?

Vastaajien maara: 322

0% 10% 20% 30% 40% 0% G0% T0% 0%

1. Kiire on lisdantyrnyt

2. Tyétahti ei ole juari muuttunut

3. Kiire on vahertynyt §1.24%

17. Arvioi kokemaasi fyysisté rasitusta viime vuosina

Vastaajien maéara: 318

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1. Keventynyt 4.00%
2. Ei muutoksia

3. Muuttunut raskaammaksi

18. Arvioi kokemaasi henkisté rasitusta viime vuosina

Vastaajien maéara: 323

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0%

1. Keventynyt B 1.55%
2. Ei muutoksia

3. Muuttunut raskaammalksi

19. Palkkaukseni vastaa tyoni vaativuutta

Vastaajien maara: 317
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20. Mielestani palkkaukseni on verrattuna muita samaa tai vastaavantasoista tyota tekevien ansioihin

Vastaajien maara: 304
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21. Onko joku nykyisessa tydpaikassasi

Vastaajien maara: 206

Kylla Ei Yhteensa Keskiarvo
1. Esittényt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi

3,4% 96,6% 206 1,97
kohdistuvia ikavia huomautuksia
2. Puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyk-

2,94% 97,06% 204 1,97
si&, jotka koet loukkaaviksi
3. Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia,

0,49% 99,51% 206 2
jonka olet kokenut loukkaavaksi
4. Lahettanyt sinulle epéaasiallista postia,
sahkopostia tai soitellut puhelimella tai 1,48% 98,52% 203 1,99
ahdistavalla tavalla
5. Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysises-

2,44% 97,56% 205 1,98
ti epamiellyttavallé/ahdistavalla tavalla
6. Ehdottanut seksia siten, etté olet kokenut

0,98% 99,02% 204 1,99
sen héiritsevaksi
Yhteensa 1,95% 98,05% 1228 1,98

22. Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen?

Vastaajien maara: 17

0% 25% 50% TE% 100%

kylla

Ei

23. Kenen taholta olet kokenut téllaista hairintéd& nykyisessa tydpaikassasi?

Vastaajien maara: 13

0% 25% 50% 5%

1. Tydtoverin

2. Esimiehen |o%
3. Alaisen

4. Asiakkaan

A, Jonkun muun, kenen?

21. Onko joku nykyisessa tydpaikassasi

Vastaajien maara: 314

Kylla Ei Yhteensa Keskiarvo
1. Esittényt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi

4,46% 95,54% 314 1,96
kohdistuvia ikavia huomautuksia
2. Puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyk-

8,95% 91,05% 313 1,91
sid, jotka koet loukkaaviksi
3. Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia,

1,28% 98,72% 313 1,99
jonka olet kokenut loukkaavaksi
4. Lahettanyt sinulle epaasiallista postia,
sahkopostia tai soitellut puhelimella tai 1,6% 98,4% 312 1,98
ahdistavalla tavalla
5. Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysises-

4,79% 95,21% 313 1,95
ti epamiellyttéavallé/ahdistavalla tavalla
6. Ehdottanut seksia siten, etté olet kokenut

1,6% 98,4% 313 1,98
sen hairitsevéaksi
Yhteensa 3,78% 96,22% 1878 1,96

22. Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen?
Vastaajien maara: 40
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23. Kenen taholta olet kokenut téllaista hairintd& nykyisessa tytpaikassasi?

Vastaajien maara: 33
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4. Asiaklkaan

A, Jonkun muun, kenen?




24. Joustaako tybaikasi perhetilanteen vaatiessa?

Vastaajien maara: 208

0% 5% 10%  158%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%

1. kyll3

2. Ei

3. Kysymys ei ole
ajankahtainen

25. Jos olet ollut aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, miten tyépaikallasi on asiaan suhtauduttu?

Vastaajien maara: 79

En osaa
Myonteisesti|Neutraalisti|Kielteisesti Yhteensa Keskiarvo
sanoa
Esimiehet 51,9% 17,72% 1,27% 29,11% 79 2,08
Tyotoverit 51,9% 18,99% 0% 29,11% 79 2,06
Yhteensa 51,9% 18,35% 0,63% 29,11% 158 2,07

26. Onko em. vapaiden kaytolla ollut vaikutusta asemaasi tai tydtehtavaasi tydpaikalla?

Vastaajien maara: 75

0% 25% 30% T3%

1. Me on nahty ansiona B 2.67 %

2. Miilld ei ole ollut vaikutusta

3. Me ovat hatanneet azemaani
4. T'g.mtehta?.ranl olivat mL.!uttuneet 267%
poizsa ollessani

4. Palatessani tydtehtdviani ei
... 0%
enaa ollut

24. Joustaako tybaikasi perhetilanteen vaatiessa?

Vastaajien maara: 88

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1. Kylla
2.Ei

3. Enosaasanoa

4. Eysymys ei ole
ajankohtainen

25. Jos olet ollut aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, miten tydpaikallasi on asiaan suhtauduttu?

Vastaajien maara: 152

0% 25% 30% 73%

En osaa
Myonteisesti|Neutraalisti|Kielteisesti Yhteensa Keskiarvo
sanoa
Esimiehet 48,68% 24,34% 1,32% 25,66% 152 2,04
Tyotoverit 51,01% 22,15% 1,34% 25,5% 149 2,01
Yhteensa 49,83% 23,26% 1,33% 25,58% 301 2,03
26. Onko em. vapaiden kaytolla ollut vaikutusta asemaasi tai tyotehtavaasi tydpaikalla?
Vastaajien maéara: 144
100%

1. Me on ndhty ansiona

2. Miild ei ole ollut vaikutusta

3. Me ovat hatannest asemaani
4. T'g.rnter'rta?.ranl olivat mL.!u‘rtuneet 0.60%
poizsa ollezsani

4. Palatessan.! E'g.ruter'rtawanl =] 0.69%
en&d ollut




27. Arvioi tasa-arvoon liittyvia kokemuksiasi nykyisella tyopaikallasi

Vastaajien maara: 206

Taysin | Osittain Osittain | Taysin
En osaa
eri eri samaa | samaa Yhteensa Keskiarvo
sanoa

mieltd | mieltad mieltd | mielta
1. Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tyopai-

3,9% 12,2% | 21,95% | 25,37% | 36,59% 205 3,79
kallani hyvin
2. Naiset ja miehet ovat sijoittuneet tasapuoli-

6,8% | 11,65% | 22,33% | 32,04% | 27,18% 206 3,61
sesti eri tehtaviin
3. Naisia ja miehia arvostetaan tyontekijoina

5,34% | 15,53% | 18,93% | 22,33% | 37,86% 206 3,72
samalla tavalla
4. Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmu-

9,76% | 19,02% | 23,9% | 18,54% | 28,78% 205 3,38
kainen
5. Naisilla ja miehilla on yhtéléiset mahdollisuu-

5,83% | 12,62% | 19,42% | 27,18% | 34,95% 206 3,73
det edeta uralla
6. Naisilla ja miehilla on yhtaléaiset mahdollisuu-

2,44% | 5,85% | 14,15% | 28,78% | 48,78% 205 4,16
det kehittya tyossaan
7. Naisilla ja miehilla on yhta hyvét kouluttautu-

1,94% 3,4% | 14,56% | 24,76% | 55,34% 206 4,28
mismahdollisuudet
8. Naisilla ja miehilla on yhtalaiset mahdollisuu-

1,46% | 4,37% | 27,67% | 20,87% | 45,63% 206 4,05
det perhevapaiden kayttoon
9. Naiset ja miehet osallistuvat yhtalailla paatok-

3,9% | 10,24% | 19,51% | 27,8% | 38,54% 205 3,87
sentekoon
10. Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuk-
) 12,68% | 11,22% | 31,22% | 35,12% | 9,76% 205 3,18
sia
Yhteensa 5,4% | 10,61% | 21,36% | 26,28% | 36,35% 2055 3,78

27. Arvioi tasa-arvoon liittyvia kokemuksiasi nykyisella ty6paikallasi

Vastaajien maara: 298

Taysin | Osittain Osittain | Taysin
En osaa
eri eri samaa | samaa Yhteensa Keskiarvo
sanoa

mieltd | mielta mieltd | mielta
1. Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tyopai-

3,72% | 12,5% | 26,69% | 29,39% | 27,7% 296 3,65
kallani hyvin
2. Naiset ja miehet ovat sijoittuneet tasapuoli-

552% | 17,24% | 25,52% | 28,97% | 22,76% 290 3,46
sesti eri tehtaviin
3. Naisia ja miehia arvostetaan tyontekijoina

5,14% | 20,21% | 20,89% | 26,71% | 27,05% 292 35
samalla tavalla
4. Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmu-

13,36% | 20,21% | 21,92% | 20,89% | 23,63% 292 3,21
kainen
5. Naisilla ja miehilla on yhtélaiset mahdollisuu-

7,17% | 15,36% | 19,8% | 32,08% | 25,6% 293 3,54
det edeta uralla
6. Naisilla ja miehilla on yhtalaiset mahdollisuu-

3,75% | 9,56% | 14,33% | 36,18% | 36,18% 293 3,91
det kehittya tydssaan
7. Naisilla ja miehilla on yht&a hyvét kouluttautu-

1,72% | 7,22% | 16,49% | 35,4% | 39,18% 291 4,03
mismahdollisuudet
8. Naisilla ja miehilla on yhtalaiset mahdollisuu-

2,06% | 3,44% | 30,93% | 28,18% | 35,4% 291 3,91
det perhevapaiden kayttoon
9. Naiset ja miehet osallistuvat yhtalailla paatok-

1,37% | 11,34% | 20,27% | 35,74% | 31,27% 291 3,84
sentekoon
10. Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuk-
] 9,31% | 9,31% | 31,38% | 37,59% | 12,41% 290 3,34
sia
Yhteensa 5,31% | 12,64% | 22,82% | 31,11% | 28,13% 2919 3,64




