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Esimerkki yhdistymissopimuksen sisällöstä 
 
1. Kuntien yhdistymissopimus 

1.1. Sopimuksen tarkoitus 
1.2. Sopimuksen sitovuus ja voimaantulo 

2. Yhdistymisen tarkoitus 
2.1. Visio  Uuden kunnan visio  
2.2. Strategiset perustavoitteet ja strategioiden laadinta 

3. Kuntajaon muuttamisen edellytykset 
4. Uuden kunnan perustaminen 

4.1. Kunnan nimi ja vaakuna 
4.2. Yhdistymishallitus 
4.3. Yhdistymishallituksen kokoonpano 
4.4. Yhdistymisen eteneminen 
4.5. Uuden kunnan yhdyskuntarakenteen periaatteet 

5. Hallinnon periaatteet 
5.1. Luottamushenkilöhallinto 
5.2. Valtuusto 
5.3. Kunnanhallitus 
5.4. Lautakunnat 
5.5. Lähidemokratia, osallistuminen ja vaikuttaminen 

5.5.1. Alueelliset toimielimet 

5.6. Muut toimielimet 
5.7. Alueellinen viranhaltijaorganisaatio 
5.8. Muu osallistuminen ja vaikuttaminen 
5.9. Kunnanjohtajien asema 
5.10. Kunnanjohtajien tehtävät yhdistymishallituksessa 

6. Henkilöstöhallinto 
6.1. Palvelussuhdeturva 
6.2. Henkilöstöohjelma ja – suunnitelma 
6.3. Palkkojen harmonisointi 
6.4. Siirtymävaiheen yhteiset toimintaperiaatteet 
6.5. Henkilöstötyöryhmä 

7. Palveluiden periaatteet 
7.1. Sote-palvelut 
7.2. Lähipalvelut 
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7.3. Muut palvelut 
7.4. Palvelut uuden kunnan eri osissa 
7.5. Keskuskaupungissa – kaupunkikeskuksessa - tuotettavat palvelut 
7.6. Kaupunkimaisessa keskuksessa tuotettavat palvelut 
7.7. Merkittävissä asutustaajamissa tuotettavat palvelut 
7.8. Kehittyvissä kylissä tuotettavat palvelut 

8. Uuden kunnan talous 
8.1. Taloudenhoito ennen yhdistymistä 
8.2. Valtion yhdistymisavustuksen käyttö 
8.3. Uuden kunnan taloudenhoidon periaatteet 

9. Yhdistymisen muut järjestelyt 
9.1. Vaikutus kuntien yhteistoimintaan 
9.2. Kunnallisten sääntöjen ja maksujen yhtenäistäminen 
9.3. Yhteisöjen ja säätiöiden kotipaikat 
9.4. Yhdistymisen seuranta 

  


