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Henkilostohallinnon ohjeistus koronavirukseen liittyen

Yleista

Koronavirukseen liittyen on tiedotettu Kankaanpaan kaupungin henkilostoa Pikku-Viskurilla
10.3.2020. Pikku-Viskuri sisaltaa tietoa ja ohjeistusta seka linkkeja eri viranomaistahojen sivuille.
Tilanne, ohjeet ja suositukset muuttuvat jatkuvasti, joten jokaisen on tdrkeda seurata ajantasaista
tiedotetta. Talla ohjeella maaritelladan Kankaanpaan kaupungin tydnantajana henkilostolleen an-
tama ohjeistus liittyen epidemian vaikutuksista tyon tekemiseen. Tyontekijalla tarkoitetaan tdssa
ohjeessa myo0s viranhaltijaa.

Koronavirus levida ihmisesta toiseen erityisesti hengitystie-eritteiden valityksella
pisaratartuntana. Suurin riski tartunnalle syntyy, kun tartunnan saanut yskaisee
[ahiymparistoéon. Tartunta on mahdollinen myds kosketustartuntana kasien kautta

sairastuneen henkilon yskoksista saastuneiden materiaalien tai pintojen kautta.

Jokaisen tyontekijan on tarkeda huomioida hyva kasi- ja yskimishygienia

seka tyoskennellessdan ettd vapaa-ajallaan. Nama ovat tarkeimmat keinot ehkaista koronaviruk-
sen leviamista. Kattelya tms. ldhikontakteja tulee valttaa kaikessa toiminnassa.

Koronavirukseen sairastumisesta/epailysta on valittémasti ilmoitettava esimiehelle, joka valittaa
tiedon edelleen johtoryhmalle.

Tyomatkat

Kaupunki kieltdd henkilostonsd tyomatkat ulkomaille. Myds Suomen sisdisia tydmatkoja
tulee tarkastella kriittisesti tai mahdollisuuksien mukaan osallistua tilaisuuksiin etana.

Tapahtumat (pdivitetty 14.3.)

Kankaanpdan kaupunki ei jarjesta yli 500 hengen tapahtumia Lounais-Suomen
Aluehallintoviraston maardyksen mukaisesti. Lisaksi suositellaan, ettei muita pienempidkaan
tapahtumia ei jarjestetd. Kaikki kokoontumiset, jotka eivat ole valttamattomia, tulee
Iahtokohtaisesti perua. Yli 10 hengen kokoontumisia pyritaan valttamaan.

Ulkomaan matkat

Ty6nantajalla ei ole oikeutta maaritelld henkilostonsa vapaa-ajan kayttoa. Valtioneuvosto on
suosittanut lomamatkojen siirtoa.

Toihinpaluu ulkomaan matkan jalkeen

Mikali tyontekija vastoin valtioneuvoston suositusta ldhtee lomamatkalle ulkomaille, tulee
vuosilomia maarata kahdeksi viikoksi lomamatkan paattymisesta taikka muutoin sopia
kahden viikon toista poissaolosta taikka etatoistd. Mikdli henkild6 on I[ahtenyt
ulkomaanmatkalle ennen valtioneuvoston antamaa suositusta, tulee hanen olla kuitenkin
Suomeen saavuttuaan poissa toista kaksi viikkoa. Talloin tyontekijalle pyritaan osoittamaan
etatoita taikka muuten sopimaan poissaolosta.



Etatyo

Kaupungilla ei ole erillista etatyoohjeistusta. Tarvittaessa on mahdollista sopia tyontekijan
kanssa etatoistd. Etatoista sopiminen edellyttaa, ettd tyot ovat sen luonteisia, etta t6ita on
mahdollista tehda etana.

Sairauspoissaolot

Sairaana ei pida tulla toihin! Esimiehen luvalla on oikeus olla poissa kolme perakkaista
paivad. Tasta ohjeistuksesta poiketen on esimiehelld jatkossa mahdollisuus myodntaa
poissaolo seitsemalle perakkaiselle paivalle (ml. viikonloppu) flunssaoireiden johdosta.
Talloin tyontekijan tulee ilmoittaa esimiehelle tilanteestaan puhelimitse vahintdan joka
toinen paiva. Pelkdstdadn sairauslomatodistuksen saamiseksi ei tule kayttaa
ty6terveyshuoltoa.

Sairauslomatodistuksen toimittaminen

Alle kuukauden sairauspoissaoloissa sairauslomatodistuksen voi toimittaa vasta toihin
palattuaan ilman, ettd ensimmainen sairauspoissaolopdivd olisi KVTES:n mukaisesti
palkaton.

Harkinnanvaraiset vapaat

Ohjeistus harkinnanvaraisista vapaista on voimassa sellaisenaan. Esimiehen on kuitenkin
harkinnanvaraista vapaata harkitessaan otettava huomioon tdiden jarjestaminen
mahdollisessa  epidemiatilanteessa. Tastd johtuen harkinnanvaraisten vapaiden
myontamista voidaan joutua rajoittamaan toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi.
Harkinnanvaraista vapaata harkittaessa tulee myds ottaa huomioon ohjeiden mukaisesti
inhimilliset ndakokohdat, joten jos vapaata haetaan esim. sairaan lapsen hoitamiseksi
laajemmin kuin KVTES madrittelee tai ollakseen ldsnd koronavirukseen altistuneelle
laheiselle, tulee toiden jarjestelyiden osalta nahdd erityistd vaivaa, jotta vapaa olisi
mahdollista myontaa haetusti.

Palkallisuus
Poissaolojen palkanmaksun osalta noudetaan tydehtosopimusten maarayksia.
Etatyostd maksetaan palkka normaalisti.
Tartuntatautilain mukaisessa karanteenissa olevalla tyontekijalla on oikeus saada
tartuntatautipdivarahaa. Mahdollisuuksien mukaan tyonantaja maksaa tyontekijalle palkan
ja hakee paivarahan Kelalta.

Voimassaolo

Tama ohjeistus on voimassa toistaiseksi.

Ohjeistus on kasitelty padluottamusmiespalaverissa 13.3.2020.
Ohjeistusta on paivitetty 14.3.2020
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