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Yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen

Paatos:

Taytantéonpano

Suomen hallitus linjasi 16.3.2020 koronavirusepidemiaan liittyen (valtio-
neuvoston tiedote 140/2020), etta koulujen ja oppilaitosten seka kansalais-
opistojen ja muun vapaan sivistystyon tilat suljetaan. Lisaksi hallitus linjasi,
ettd kuntien museot, teatterit, kulttuuritalot, kirjastot, kirjastoautot, harras-
tustilat ja -paikat, uimahallit ja muut urheilutilat, nuorisotilat, kerhotilat, jar-
jestdjen kokoontumistilat, vanhustenpaivatoiminta, kuntouttava tyétoiminta
ja tybkeskukset suljetaan 13.4.2020 saakka. Koulujen on kuitenkin jarjes-
tettava esikoululaisten ja 1-3 luokkien oppilaiden seka erityisen tuen paa-
toksen saaneiden oppilaiden I&hiopetus sita tarvitseville, mikali vanhemmil-
la ei ole mahdollisuus jarjestaa lasten hoitoa kotona. Sittemmin valtioneu-
vosto on antanut tietoja, etta sulkupaatds tullee jatkumaan 13.4.2020
jalkeenkin. Toiminnan keskeytyksista ja erilaisista rajoituksista saattaa
seurata tilanteita, etta tyovoiman tarve tilapaisesti muuttuu tai tydonteko
estyy.

Tilanteesta johtuen Kankaanpaan kaupungilla tulee harkittavaksi henkilos-
toén lomauttaminen siltd osin kuin tydntekijoille ja viranhaltijoille ei ole tarjo-
ta omaa ty6taan tai muuta korvaavaa tyo6ta. Kaupunki on jo antanut yh-
teensa 45 tyontekijalle tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n mukaisen ilmoituk-
sen tyonteon estymisesta ja palkanmaksun paattymisesta 14 paivan kulut-
tua. Ottaen huomioon tamanhetkinen arvio epidemian ja siita johtuvien ra-
joitteiden kestosta voidaan olettaa, ettei yli 90 paivan lomautuksille ole tar-
vetta.

Ennen kuin tydnantaja tekee paatoksen mahdollisista lomautuksista, tulee
asiasta neuvotella henkildstdn edustajien kanssa yhteistoiminnan henges-
sa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perus-
teista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. Neuvottelut kdydaan kaupungin vi-
rallisessa yhteistoimintaelimessa eli yhteistydtoimikunnassa. Neuvottelui-
den kuluessa tarkentuvat mm. henkildstéryhmat, joihin lomautus kohdistui-
si, kaupungilla mahdollisesti tarjottavissa olevat korvaavat ty6t seka
ajankohta, johon lomautus kohdistuisi.

Paatan, ettd Kankaanpaan kaupunki aloittaa yhteistoimintaneuvottelut
mahdollisista maaraaikaisista lomautuksista tuotannollisella perusteella
litteena olevan neuvotteluesityksen mukaisesti.

***Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu™**

Mika Hatanpaa
Kaupunginjohtaja

Henkilosto
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Lisatietoja antaa Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa, 044 577 2210

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Kankaanpaan kaupunginhallitus, PL 36, 38701 Kankaanpaa
kirjaamo@kankaanpaa.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon kun paatds on asetettu
yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuk-
sen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aika-
na.

Nahtaviaksi asettaminen
Paatos on asetettu ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa Kuntalain 140 §:n
mukaisesti 27.3.2020

Tiedoksianto asianosaiselle

Paikka, pvm

Kankaanpaa 27.3.2020

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja tekijan on se alle-
kirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaa-
timusajan paattymista.

Lisatietoja -




