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Taydennys henkilostolle 6.8. annettuun
koronaohjeistukseen

Lahetin viime viikolla henkiléstohallinnon koronaohjeistuksen. Ohjeessa on
madrattyna, ettda mikali perheenjasenella on oireiden perusteella koronavirusepdily, ei
toihin pida tulla ennen negatiivisen koronavirustestin varmistumista. Tall6in
tyontekijan kanssa tulee sopia vuosilomasta, muusta vapaasta tai etadtdiden
tekemisesta. Talla hetkellda kynnys koronatestaukseen on erittdin matala ja samalla
testaus on ruuhkautunut ja vastauksen saamiseen voi mennd useita paivida. Tasta
johtuen jatkossa tulee tapauskohtaisesti harkita ja keskustella esimiehen kanssa,
mikali on oikea menettelytapa. Mikéli terveydenhuollon ammattilainen on antanut
ndakemyksensa tilanteeseen, tulee se ottaa huomioon.

Mikali siis perheenjdsenelld on oireiden perusteella koronavirusepaily, menetelldan

|ahtokohtaisesti seuraavasti:

- Mikali on tyotehtavissa, joissa etdatydt ovat mahdollisia, velvoittaa tyonantaja
etatoihin.

- Mikali etatyot eivat ole tyon luonteen vuoksi mahdollisia, voi tydntekija ja
esimies sopia vuosiloman tai muun vapaan pitamisesta.

- Mikali etatyot eivat ole mahdollisia eikd vuosilomasta tai muusta vapaasta
sovita, on tyontekijan mahdollista tulla téihin. Tassa tilanteessa on erityisesti
huomioitava muiden tyotekijoiden sekd asiakkaiden turvallisuus. Kasvomaskin
kayttd on talldin suositeltavaa ja kontaktit on pidettavd mahdollisuuksien
mukaan minimissa. Kontakteja riskiryhmalaisiin tulisi kokonaan valttaa.

- Mikali perheenjdsen on sairastunut altistuttuaan koronalle tai ulkomaan matkan
jalkeen, ei toihin kuitenkaan pida tulla ennen koronatestituloksen saamista.

Koronavirustilanne elda koko ajan ja tdysin kattavaa ohjeistusta on mahdotonta laatia.
Oman tilanteen osalta on tarkedd kayda keskustelu oman esimiehen kanssa ja
esimiehet voivat tarvittaessa kaantya minun puoleen. Erityisen tarkeda on, etta
jokainen omalta osaltaan noudattaa terveysviranomaisten antamia ohjeita ja
suosituksia!
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