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Täydennys henkilöstölle 6.8. annettuun 
koronaohjeistukseen 
 
 
 
 

Lähetin viime viikolla henkilöstöhallinnon koronaohjeistuksen. Ohjeessa on 
määrättynä, että mikäli perheenjäsenellä on oireiden perusteella koronavirusepäily, ei 
töihin pidä tulla ennen negatiivisen koronavirustestin varmistumista. Tällöin 
työntekijän kanssa tulee sopia vuosilomasta, muusta vapaasta tai etätöiden 
tekemisestä. Tällä hetkellä kynnys koronatestaukseen on erittäin matala ja samalla 
testaus on ruuhkautunut ja vastauksen saamiseen voi mennä useita päiviä. Tästä 
johtuen jatkossa tulee tapauskohtaisesti harkita ja keskustella esimiehen kanssa, 
mikäli on oikea menettelytapa. Mikäli terveydenhuollon ammattilainen on antanut 
näkemyksensä tilanteeseen, tulee se ottaa huomioon. 
 
Mikäli siis perheenjäsenellä on oireiden perusteella koronavirusepäily, menetellään 
lähtökohtaisesti seuraavasti: 
- Mikäli on työtehtävissä, joissa etätyöt ovat mahdollisia, velvoittaa työnantaja 

etätöihin. 
- Mikäli etätyöt eivät ole työn luonteen vuoksi mahdollisia, voi työntekijä ja 

esimies sopia vuosiloman tai muun vapaan pitämisestä. 
- Mikäli etätyöt eivät ole mahdollisia eikä vuosilomasta tai muusta vapaasta 

sovita, on työntekijän mahdollista tulla töihin. Tässä tilanteessa on erityisesti 
huomioitava muiden työtekijöiden sekä asiakkaiden turvallisuus. Kasvomaskin 
käyttö on tällöin suositeltavaa ja kontaktit on pidettävä mahdollisuuksien 
mukaan minimissä. Kontakteja riskiryhmäläisiin tulisi kokonaan välttää. 

- Mikäli perheenjäsen on sairastunut altistuttuaan koronalle tai ulkomaan matkan 
jälkeen, ei töihin kuitenkaan pidä tulla ennen koronatestituloksen saamista. 

 
Koronavirustilanne elää koko ajan ja täysin kattavaa ohjeistusta on mahdotonta laatia. 
Oman tilanteen osalta on tärkeää käydä keskustelu oman esimiehen kanssa ja 
esimiehet voivat tarvittaessa kääntyä minun puoleen. Erityisen tärkeää on, että 
jokainen omalta osaltaan noudattaa terveysviranomaisten antamia ohjeita ja 
suosituksia! 

 

 

Lisätietoja: Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213 
 

 

 


