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1. Hallintokeskus

Hatanpää 1.1. Hyväksytty työsuunnitelma
Luotolinna 1.2. 1.2.'!A1 Muutosvaiheen viestintä sekä viestinnän toimenpiteet

1.2.1. Lisätkää pääotsikoiden alle mahdollisesti avautuvat pienemmät projektit
Vanhahonko 1.3. Henkilöstön siirtosopimus
Vanhahonko 1.4. Palkkojen harmonisointi
Rajamäki 1.5. Elinvoimaohjelman päivittäminen
Vanhahonko/Hatanpää 1.6. Virat ja toimet: perustaminen
Ehto 1.7. Tietojärjestelmien kartoitus ja harmonisointi
Hatanpää 1.8. Hallintosäännön muutos
Hatanpää 1.9. Uuden kaupungin organisaatio
Hatanpää/Norrbo 1.10. Konsernirakenteen tarkastelu
Vanhahonko 1.11. Organisointi / Keskukseen siirtyvän henkilöstön virat/toimet
Hatanpää/Norrbo 1.12. Kuntayhtymäosuudet (Sataedu,sairaanhoitopiiri)
Vanhahonko 1.13. Maksujen ja taksojen yhdenmukaistaminen
Vanhahonko 1.14. Toimialakohtaisten sopimusten tarkastelu
Norrbo/Vanhahonko 1.15. Vaali-asiat
Vanhahonko 1.16. Henkilöstön edustus (YTTK, lm- ja ts -jäjrestelmät)
Laiho 1.17. Henkilöstön tietojen siirto palkkaohjelmassa (Sarastia)
Ehto 1.18. Ulkopuolisten ylläpitämiin järjestelmiin tehtävät muutokset
Vanhahonko 1.19. Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen edellyttämät toimet

2. Talouskeskus
Laiho 2.1. 2.1.'!A1 Talousarvion laadintaohje, karkea raamitus
Laiho 2.2. 2.2.'!A1 Vakuutusten yhteensovittaminen
Laiho 2.3. TA 2021 esitykset ja veroprosentit
Laiho/Norrbo 2.4. Vanhojen kuntien tilinpäätösennuste
Laiho 2.5. TA 2021 ja investointiohjelma Y-hallituskäsittely
Laiho 2.6. Organisointi / Keskukseen siirtyvän henkilöstön virat/toimet
Laiho 2.7. Toimialakohtaisten sopimusten tarkastelu
Norrbo 2.8. Lomituspalvelut

3. Perusturvakeskus
Hatanpää/Norrbo 3.1. Neuvottelut Posan jäsenkuntien kanssa perussopimuksesta

4. Tekninen keskus
Vaajasaari 4.1. Organisointi / Keskukseen siirtyvän henkilöstön virat/toimet
Vaajasaari 4.2. Kuntatekniikan omaisuus ja ylläpito
Vaajasaari 4.3. Yksityisteiden avustusjärjestelmien yhdenmukaistaminen
Vaajasaari 4.4. Vesihuoltolaitosten yhdistäminen
Saloniemi 4.5. Kiinteistöomaisuus
Vaajasaari/ Saloniemi 4.6. Asuinkiinteistöjen siirto Asunnonhankinnalle
Vaajasaari 4.7. Jätehuoltojärjestelyt ja -määräykset
Vaajasaari 4.8. Pelastustoimi
Vaajasaari 4.9. Maksujen ja taksojen yhdenmukaistaminen
Vaajasaari 4.10. Toimialakohtaiset sopimukset

5. Sivistyskeskus
5.1. Organisointi / Keskukseen siirtyvän henkilöstön virat/toimet

5.1.1. Varhaiskasvatus, henkilöstö ja toimintalinjat
5.1.2. Varhaiserityiskasvatuksen järjestäminen
5.1.3. Vuorohoidon toteuttaminen
5.1.4. Oppilashuolto, henkilöstö ja toimintalinjat
5.1.5. Tuntijako, oppituntien pituus
5.1.6. Esiopetuksen, erityisopetuksen ja apip-toiminnan  järjestäminen
5.1.7. Museotoiminnan kokoelmat ja budjetointi
5.1.8. Sisä- ja ulkoliikuntatilojen hallinnointi

5.2. Koulukuljetuksien yhteensovittaminen (koulukuljetusopas)
5.3. Maksujen ja taksojen yhdenmukaistaminen

5.3.1. Varhaiskasvatusmaksut ja niiden perusteet
5.3.2. Yksityinen varhaiskasvatus, palvelusetelin sääntökirja
5.3.3. Ap-ip-toiminnan maksut
5.3.4. opettajien TVA-korvaukset
5.3.5. Tilojen ja harrastustoiminnan maksut

5.4. Toimialakohtaisten sopimusten tarkastelu
5.4.1. Erityisopetus, lukio, oppilashuolto, musiikkiopisto, yhteistyösopimukset
5.4.2. Hankinta- ja leasingsopimukset

6. Kaupunkisuunnittelukeskus
6.1. Organisointi / Keskukseen siirtyvän henkilöstön virat/toimet
6.2. Osoitejärjestelmän yhteensovittaminen

6.2.1. Lisätkää pääotsikoiden alle mahdollisesti avautuvat pienemmät projektit
6.4. Maksujen ja taksojen yhdenmukaistaminen
6.5. Kaavojen digitointi (Honkajoen alueelta)
6.6. Rakennusvalvonnan yhdenmukaistaminen
6.7. Toimialakohtaisten sopimusten tarkastelu
6.8. Kartta-aineistojen yhdistäminen
6.9. Maaomaisuuden hallinta


