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1. JOHDANTO

Timi on Kankaanpiin kaupungin ja SataKylit ry:n ”Yhdistysohjelmilla hyvinvointia ja elinvoi-
maa” -hankkeen yhdessi tyostima Sykettd Kankaanpddhin -yhdistysohjelma. Ohjelmalla pyri-
tain kuvaamaan kankaanpaildisen yhdistystoiminnan nykytilaa ja toimintatapoja sekd nostamaan
esiin kaupungin ja kolmannen sektorin yhteistyén mahdollisuuksia. Ohjelman on tarkoitus olla
konkreettinen ohjenuora kunnan ja yhdistysten yhteistyon kehittimiselle. Ohjelman tarkoituksena
on niin ikdin kirjata ylos yhteisid tavoitteita kuntalaisten hyvinvoinnin ylldpitdmiseksi ja lisidamisek-
si.

Vuonna 2015 astui voimaan uusi kuntalaki. Uusi laki pyrkii entistd paremmin huomioimaan kun-
tien toimintaympariston muutokset. Lain 1 §:n mukaan kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jirjestad asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistolli-

sesti kestavalld tavalla.

Asukkaiden hyvinvoinnin lisdidmistd ei missddn ole mahdollista tehdéd pelkistdin kunnan omana
tyond, tarvitaan kumppanuutta. Siind missid kunnat ennen olivat pddosin toimintojen ja palveluiden

tuottajia, tulevat ne entistd enemman olemaan toimintojen mahdollistajia ja koordinoijia.

Samaan aikaan kuitenkin kolmaskin sektori ja sen toimintaan osallistuminen on muutoksen kou-
rissa. Yhdistystoimintaan ja vapaaseen kansalaistoimintaan hakeudutaan yhd enemmain toiminnan
takia. Toiminnasta halutaan saada itselle jotakin tai antaa itsestd muille. Tulevaisuudessa paikalliset
asiat nihddin tirkeind ja nithin halutaan vaikuttaa sekid yhdistysten etti erilaisten vapaiden ryhmien
kautta.

Yhdistyksiin kuuluminen seurailee tyGelimin trendejd; tydura koostuu pienisti eripituisista pala-
sista. Thmiset hakeutuvat toimimaan sinne, missé kiinnostavaa ja mielekésti toimintaa on. Pitkdai-
kainen toimintaan sitoutuminen vihenee ja projektiluontoinen osallistuminen taas lisadntyy. Toi-
minnan kiinnostavuuteen vaikuttaa vapaachtoisen elimantilanne ja vapaa-ajan mairi. Yhdistysten

kannalta on tirkedd miettid, miten ihmisia tavoitetaan ja miten heitd saadaan osallistumaan toimin-

taan. (Jarjestojen tulevaisuus 2022, Tarja Muukkonen ja Sini Salmenjoki)




2. SATAKUNNAN JARJESTOSTRATEGIA

Satakunnassa on vuonna 2015 julkaistu maakunnan yhdistys- ja vapaachtoistoimijoiden pitkin

tihtdimen suunnitelma, Satakunnan jirjestostrategia 2035. JarjestOstrategia sisiltda koonnin sata-
kuntalaisesta yhdistys- ja vapaachtoistoiminnasta ja kuvauksen toimintaymparistostd. Keskeisena
osana strategiaa ovat yhteiset toimintaa ohjaavat arvot seki visio ja toimintalinjat, joiden pohjalta

muuttuvan toimintaympariston haasteisiin ja mahdollisuuksiin vastataan.

Satakuntalaisen yhdistys- ja vapaachtoistoiminnan yhteinen arvopohja voidaan yhdelld lauseella
ilmaista seuraavasti: ““Toimimme yhdessa rohkeasti ja luotettavasti ihmisldhtoisyyteen vaikuttaen”.
Yhteisia arvoja ovat siis yhdessi, rohkeasti, luotettavasti, thmislahtoisyys sekd vaikuttaen. Jokainen

arvo on strategiassa vield avattu muutamaan alakohtaan.

Jarjestostrategiaan kirjattu visio on seuraavanlainen: Tavoittelemme elinvoimaista, yhtendisté ja tun-
nustettua yhdistys- ja vapaachtoistoimintaa verkostoituneessa Satakunnassa. Tulevaisuutta rakenne-

taan neljan toimintalinjan avulla:

1. Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytykset ja vahvuus
2. Yhdistysten keskindinen yhteistyo ja yhteistoiminta
3. Yhdistys- ja vapaachtoistoiminnan tunnettuus ja arvostus

4. Yhdistysten yhteisty0 ja yhteistoiminta muiden toimijoiden kanssa.
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3. KANKAANPAA TOIMINTAYMPARISTONA

Kankaanpai on Pohjois-Satakunnassa sijaitseva noin 11 500 asukkaan seutukaupunki, joka on kas-
vanut luonnon muovaamalle asuin- ja kauppapaikalle Himeen- ja Pohjankankaan yhtymikohtaan.
Kaupungin sijainti on keskeinen ja sielti on hyvit litkenneyhteydet Poriin (55 km), Ikaalisiin (40
km), Tampereelle (60 km) ja Helsinkiin (259 km).

Kankaanpain naapurikunnat ovat Honkajoki, Ikaalinen, Jamijarvi, Karvia, Parkano, Pomarkku,
Pori, Sastamala ja Siikainen. Kankaanpii tunnetaan pesapallosta, varuskunnasta, taidekehisti ja
taidekoulusta sekd kuntoutuskeskuksesta. Puistot ja tiiliarkkitehtuuri hallitsevat Kankaanpidin kau-
punkikuvaa.

Kankaanpiin kaupunkistrategiassa, Kankaanpii 2025 ”Aly, taide ja hyvinvointi asuvat meilli”, on
linjattu kaupungin haluavan toimia hyvinvoinnin edistdjani. Yhtena painopistealueena hyvinvoin-
nin edistimisessd on "Myonteinen yhteisollisyys”, jonka tavoitteet ovat:

*  Kannustamme eri alojen yhteis6jd yhteistydhon ja uusien ideoiden tuottamiseen
*  Markkinoimme eri alojen yhteis6jen tarjoamia palveluja ja mahdollisuuksia
*  Resursoimme ja koordinoimme erityisesti ennaltachkiisevdd toimintaa

* Alueen yhdistysten taloudellinen ja toiminnallinen tuki (hyvinvointiohjelman

tavoitteiden mukaisesti)

Edelld mainitut tavoitteet sivuavat eniten kolmatta sektoria. Strategiassa on my6s muita tavoitteita,
jotka osittain koskevat yhdistyksid ja jarjest6ja tai vaativat niiden mukaan ottoa. Tillaisia tavoitteita
ovat mm.:

¢ Olemme kuntoliikunnan ykkoskunta

*  Osallistamme kaupunkilaiset kaupungin

markkinoinnin suunnitteluun ja toteuttamiseen

¢ Turvaamme laajan ja monipuolisen koulutus-

ja harrastustoiminnan

+  Lisddmme yhteisollisyys ja osallisuus —toimintaa,
varmistamme hyvinvointi- ja turvallisuusosaamisen
(lahipalvelut)

*  Asuinalueiden aktivointi taloudellisen ja
materiaalisen tuen muodossa

seka asukkaiden kuuleminen
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4. OHJELMAN VALMISTELU

Yhdistysohjelman teosta neuvoteltiin jo syksylld 2018. Varsinainen tyé ohjelman parissa aloitettiin
alkuvuonna 2019. Yhteisty6ssa kaupungin, SataKylien ja Satakunnan yhteis6keskuksen kanssa
jarjestettiin Kankaanpai-salissa yhdistyksille suunnattu iltatilaisuus 7.3.2019. Illan aikana esiteltiin
yhdistysohjelman ajatus, jo aloiteltua alueellista yhdistysyhteistyoti ja Satakunnan yhteisdkeskuksen
toimintaa sekd Leader -tukimahdollisuuksia. Paikalla oli yhteensd 66 henkei ja edustettuna oli 48
eri yhdistystd. Illan pdittecksi yhdistyksille jaettiin paperista yhdistyskyselyd sekd kehotettiin vastaa-
maan kyselyyn sihkoisesti tai tarvittaessa paperisella lomakkeella.

Kyselyn tulokset kaytiin ldpi ja niistd tyOstettiin aineisto, joka esiteltiin ensi kaupungin edustajil-
le. Vastausten perusteella muotoiltiin kysymyksid yhdistystyopajaa varten. Yhdistykset kutsuttiin
jalleen koolle 31.10.2019. Yhdistysillassa esiteltiin kyselyn tuloksia, sekd pohdittiin konkreettisia
toimenpide-ehdotuksia yhdistysohjelmaan kirjoitettavaksi. TySpajoja oli illan aikana kolme kappa-
letta ja niiden aiheet olivat

1. Yhteistydmallit kaupungin ja muiden
yhdistysten kanssa: Miten yhteistyotd
kaupungin kanssa voitaisi lisiti ja parantaa?
Miten yhdistysten keskindistd yhteistyota

voitaisi lisitd ja parantaar?
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2. Yhdistysten palvelu- ja koulutustarpeet:
Miten saadaan jokaisen toimijan vahvuudet
esiin ja kiytt6on? Millaista apua yhdistykset
tarvitsevat toimiakseen taysilla?

3. Yhdistykset ja elinvoima/vetovoima/
pitovoima: Millaisin toimin yhdistykset
(keskendan ja yhdessi kaupungin kanssa)
voivat osaltaan lisitd asukkaiden
hyvinvointia? Miten yhdessa luodaan
hyvai pohinai, joka nikyy ulospdin?

Yhdistystyopajan tuotosten avulla kirjoitettiin ohjelmaan toimenpide-ehdotuksia. Ehdotukset ky-
tiin 1api yhdessa kaupunginjohtajan ja markkinointi- ja viestintipaillikon kanssa, jonka jilkeen eh-
dotuksia vield hiottiin. Toimenpide-ehdotukset esiteltiin yhdistystoimijoille yhdistysillassa 30.1.2020
ja niistd keskusteltiin lyhyesti. Illan aikataulun vuoksi tarkempi kommentointimahdollisuus annet-
tiin kyselylomakkeen kautta. Toimenpide-ehdotukset olivat nihtavilld ja kommentoitavilla Google

Forms -lomakkeella 3.2. — 1.3.2020. Kommentteja jatettiin yhteensd kolme kappaletta.




5. KANKAANPAAN YHDISTYSKENTAN NYKYTILA

Kankaanpaissa oli 26.11. Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan yhteensd 269 yhdistystd. Madri
on samanlainen mm. Eurassa (270 yhdistysti), jonka asukasluku niin ikdin on lahelld Kankaanpaa-
ta (Kankaanpda n. 11 500, Eura n. 12 000). Osa Kankaanpéahin rekisterdityneista yhdistyksista ei
valttimittd aktiivisesti toimi Kankaanpédssi tai toiminta-alue on Kankaanpditd huomattavasti laa-
jempi. Toisaalta jotkut alueelliset yhdistykset voivat toimia Kankaanpéassi, vaikka niiden kotipaikka
olisikin jossakin muualla. Tarkkaa tietoa siitd, kuinka monta aktiivisesti ja saidnnollisesti Kankaan-

pédssi toimivaa yhdistystd on, ei ole.

Timin kappaleen nykytilakuvaus perustuu tdysin kankaanpialisille yhdistyksille kevialld 2019 teh-
tyyn yhdistyskyselyyn. Kysely toteutettiin Google Forms -muotoisena 7.3.-7.4.2019 ja sithen vastasi
yhteensi 49 yhdistystd. Vastanneista yhdistyksista 61% ilmoitti toimialueekseen koko Kankaanpain
ja vastaavasti 39% ilmoitti toimivansa paikallisesti. Paikallisesti toimivia yhdistyksid voivat olla esi-
merkiksi kyld- ja asukasyhdistykset.
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Vastanneista 49 yhdistyksestd 24 vastasi toimivansa litkunta- ja urheilutoiminnan parissa. Toiseksi

eniten yhdistykset toimivat nuorison ja kulttuurin parissa. Jokainen yhdistys sai mairitelld toimi-

alansa vapaasti ja valita niin monta toimialaa, kuin halusi. Tarkempi kuvaus yhdistysten toimialoista

16ytyy kuvasta 1.

Kulttuuritoiminta

Liikunta- ja urheilutoiminta
Muarisctoiminta

Kasvatus ja koulutus
Sosiaali- ja terveystyd

¥ mparistd ja luonto
Hyvantekevaisyys

Kyla-, asukas- tai kotiseututoiminta
Elinkeinoelama
Maatalous
Elakeldistoiminta
Turvallisuustoiminta
Elaimet

Muu

Kuva 1. Yhdistysten toimialat
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Yhdistysten tiedottaminen on Kankaanpiissd monipuolista ja nykyaikaiset vilineet, kuten sosiaali-

nen media ja kotisivut ovat kdytossa suurella osalla yhdistyksid. Jopa 39 yhdistyksista yllapitad omia

kotisivuja, 37 tiedottaa sihkopostitse, 35 Facebookin kautta ja 15 jonkin muun sosiaalisen median

vilitykselld. Kankaanpédan seutu on oletettavasti kyselyyn vastattu ”muu lehti”, sita kéyttad 24 yh-

distyksistd. Paikallislehden merkitys varsinkin ikdihmisten tavoittamisessa on erittdin tirked.
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Yhdistykset ovat kunnissa tirkeitd vapaa-ajan harrastustoiminnan
tuottajia. Tilanne on ndin my6s Kankaanpaissa, silld periti 38 yhdis-
tystd vastasi tuottavansa talld hetkelld naitd palveluita. Toiseksi eniten
kankaanpailiiset yhdistykset kertoivat tuottavansa kulttuuri- seka
litkunta- ja urheilupalveluita. Asiantuntijapalveluita (21 yhdistysté)

\
\
i
i
l' tuottaa periti 21 yhdistystd (Kuva 2).
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Kaupungin kanssa oli palvelusopimuksen tehnyt periti 29% vastanneista yhdistyksista ja 53%
ilmoitti olevansa tulevaisuudessa valmis harkitsemaan sopimusta. Vain 18% yhdistyksista ei
tulevaisuudessakaan sopimusta kaupungin kanssa tekisi (Kuva 3). 92% vastanneista yhdistyksis-
td olisi valmis tekemédn yhteisty6td Kankaanpain koulujen kanssa. Tédssa on suuri potentiaali,
joka nousi esiin myos yhdistystyopajassa.

Muorsopatvelut |GG :
Kulttuuripalvelut [N --
Liikunta- ja urheilupaiveiut [T ::
Vapaa-ajan harrastustoiminnan palvelut | NG ;-

Tuki-, hoiva- ja hoitopalvelut [

Asiantuntijapalvelut [ &
Muut I I
Kuva 2. Y hdistysten tuottamat palvelut H

m Kylla, on jo

Kuva 3. Palvelusopimus kaupungin kanssa

m Ei ole nyt, mutta tulevaisuudessa voisi olla

m Ei ole nyt, eikd ole tulavaisuudessakaan




Yhdeksin kymmenesta yhdistyksesta ilmoitti
jo nyt tekevinsa yhteistyotd muiden yhdis-
tysten kanssa. Lisddkin yhteistyOtd toivotaan,
erityisesti tapahtumien ja tilaisuuksien jérjes-
taimisessd. Yhteistyota toivottiin my6s mm.
hankkeissa ja projekteissa, palveluntuotan-

nossa ja tiedottamisessa.

Yhdistyksilld on paljon sellaisia tiedostettu-
ja resursseja, joita voitaisi hyodyntid myos
muissa yhdistyksissa ja kaupungilla. Yhdistyk-
sissd on mm. valtavasti erikoisosaamista 1a-
hinnd omaan alaan liittyen. Kyselyssd mainit-
tiin erityisosaamisina mm. valokuvaaminen,
ampumaharrastus, riistankdsittely, tietotek-
niikka- ja johtamiskoulutukset, tapahtumajir-
jestiminen, markkinointi, retkeily- ja ulkoilu,
erilaiset urheilulajiosaamiset, valmennus,
ensiapu ja kasityotaidot.
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Kuva 4. Yhdistysten toiveet yhdistysten véliselle yhteistyolle

LT, PAIEI (AT



Huolestuttavaa oli yhdistysten kokemus siité, ettd heitd ei kuulla kaupungin paitéksenteossa (kuva
5). Jopa 10% vastanneista yhdistyksista koki, ettei heidan ddnensa kuulu kaupungin paatoksenteos-
sa lainkaan. Lisaksi 43% yhdistyksista vastasi, ettd heidin ddnensd kuuluu melko huonosti. Yhdessi
nimid muodostavat hieman yli puolet yhdistyksistd. Hyvin ddnensi kokevat saaneen kuuluviin 8%
yhdistyksisti. Paatoksentekoon on pyritty vaikuttamaan luottamushenkiloiden kautta (25 yhdistys-
td), asian valmistelulla ja/tai sithen vaikuttamalla (19 yhdistystd) sekd ajamalla asioita yhdessd mui-
den yhdistysten kanssa (13 yhdistystd). My6s internetin ja sosiaalisen median kédyttiminen ja asian
nostaminen esiin ovat useamman yhdistyksen kayttimid tapoja. Monenlaisia kanavia vaikuttamiselle
on siis jo kaytdssa. Pohtia tulisikin, miksi yhdistykset silti kokevat, ettei heitd kuulla pdatoksenteos-

sa.

m Hyvin
Hywvin
8%

Melko hyvin

= Melko huonosti

Ei lainkaan

Melko hyvin
39 %

Melko huonosti
43 %

Kuva 5. Yhdistysten kokemnkset ddnensd kunlumisesta kanpungin pddatoksenteossa

6. VIRANHALTIJOIDEN JA LUOTTAMUSHENKILOIDEN
NAKEMYKSET YHDISTYSTOIMINNASTA

Yhdistyksille suunnatun kyselyn lomassa toteutettiin kysely myos kaupungin keskeisille viranhal-
tijoille ja luottamushenkiléille. Linkki kyselyyn lahetettiin ko. henkil6ille sahkopostitse 1.10.2019.
Kysely oli auki 18.10. saakka ja sithen vastasi yhteensid 16 henkild. 81,3% kyselyyn vastanneista oli
itsekin mukana jossakin yhdistystoiminnassa (pois lukien poliittiset jarjestot). Vastaajille siis yhdis-

tystoiminta on ainakin jokseenkin tuttua.



Yhdistysten tirkeimpini tehtdvini vastaajat nakivit harrastusmahdollisuuksien tarjoamisen ja
vapaa-ajan mielekkain vieton mahdollistamisen, kuntalaisten aktivoinnin seka yhteisollisyyden ja
yhteistyon edistimisen. My6s vaikuttamismahdollisuuksien luominen ja yhteiskunnallisten tehti-

vien hoitaminen (vapaapalokunta -toiminta) mainittiin.

Yhteistyon syventdmiseksi yhdistysten ja pdittijien (ja viranhaltijoiden) kesken esitettiin useitakin
huomioita, joista yleisimpdnd kohtaamisten ja keskusteluiden lisidminen. Kohtaamisia voitaisi lisité
esimerkiksi paittijien ja viranhaltijoiden aktiivisella osallistumisella eri tilaisuuksiin ja yhdistysten
kokouksiin. My6s yhteistd elintd tai tydryhmia ehdotettiin, jotta osapuolet pysyisivit tietoisina tois-

tensa ajankohtaisista asioista.

Eriddssd vastauksessa perddnkuulutettiin luomaan yhdistyksille mahdollisuuksia vaikuttamiseen
oikeassa paitoksenteon prosessien kohdassa. Asiat, joissa yhdistyksia tulisi kuulla Kankaanpaédssa
olivat vastaajien mukaan kaikki mahdolliset asiat tai yhdistyksen osaamisalaan liittyvit asiat (esi-
merkkeind mainittiin mm. vammaisjirjestot esteettomyysasioissa ja lapsiin liittyvat yhdistykset
kouluihin liittyvissd asioissa). Lisiksi yksittdisid mainintoja kuultavista asioista koskivat tilakysymyk-
sid, kaupungin ja kylien kehitysti, tapahtumien suunnittelua ja jirjestimistd sekéd harrastusmahdolli-

suuksien suunnittelua.

7. YHDISTYSTOIMIJOIDEN KOKEMAT HUOLENAIHEET

Yhdistystoimijoilta kysyttiin my6s heiddn kokemiaan huolenaiheita tulevaisuuden Kankaanpaissa.
Koetut huolet mukailivat hyvin paljon muissakin kunnissa koettuja uhkia: vieston viheneminen
ja vanheneminen, taloustilanne, palveluiden ja tyopaikkojen viheneminen, syrjaytyminen, kylien
autioituminen seka yleisen negatiivisen ilmapiirin liséantyminen.

srasoer TAVELUTDEN VAHENEMINEN

s TYOPATKROTEN VARENEMINERT 55

w5\ AESTON VARENEMI l\!l%
VIESTON TIAANTYMINER 2
A\ ANHUSPALVELUT

SYRTATTYMINEN

Kuva 6. Yhdistysten kokemat huolenaibeet tulevaisnuden Kankaanpdidssa.



8. TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Seuraavaksi luetellut toimenpide-ehdotukset ovat valikoituneet mukaan ohjelmaan yhdistyskyselyn
ja yhdistysten yhteisten tapaamisten pohjalta. Toimenpide-ehdotuksista on keskusteltu eri yhteyk-

sissd sekd yhdistysten ettd kaupungin edustajien kanssa.

YHTEISTYO JA VIESTINTA

Yhdistysillat
Kaupunki kutsuu yhdistyksia koolle 2-3 kertaa vuodessa. Tapaamisissa tutustutaan toisiin toimijoi-
hin, kdydddn ldpi isompia vuosittaisia tapahtumia ja mietitddn yhteistyon paikkoja. Tapaamisiin kut-

sutaan my0s valtuutetut, jotta nima voisivat tutustua kaupungin yhdistystoimintaan ja -toimijoihin.

Yhdistystiedotteet
Kaupunki laatii vuosittain 3-4 yhdistystiedotetta, joithin kootaan ajankohtaisia yhdistyksiin liittyvid
aiheita. Tiedote lihetetiin yhdistyksille sahkopostitse ja julkaistaan my6s kaupungin verkkosivuilla.

Yhteystietolista
Kaupunki yllapitad yhteystietolistaa yhdistyksistd sujuvaa tiedottamista varten. Yhdistyksid pyyde-
tadn pitimadn omat tietonsa ajan tasalla ilmoittamalla muutoksista esimerkiksi yhdistystiedottee-

seen vastaamalla.

Kaupungin verkkosivut

Kaupunki yllapitad verkkosivuillaan listaa yhdistyksista. Lista on koottu eri aihealueiden mukaisesti.
Verkkosivuilla yllipidetiddn my0s listausta yhdistyksille sopivista tiloista. Linkki yhdistyksille tarkoi-
tettuun osioon on: https://www.kankaanpaa.fi/yhdistykset

Kaupungin tapahtumakalenteri
Kaupungin kotisivuilla yllipidetddn tapahtumakalenteria, jonne my6s yhdistykset voivat vapaasti

ilmoittaa tapahtumistaan.

Facebook-ryhmi
Kankaanpaissa toimiville yhdistyksille on perustettu oma Facebook-ryhma ”Kankaanpédin yhdis-

tykset”. Ryhmai toimii tiedonvaihdon vapaamuotoisena kanavana.

Kaupungin yhteyshenkil6t
Kaupungin puolelta yhdistysten keskeisimpind yhteyshenkil6ind toimivat markkinointi- ja viestintd-
paallikko viestintd-asioihin liittyen seki litkunta- ja hyvinvointikoordinaattori ja kulttuuri- ja nuo-

risokoordinaattori omiin toimialoihinsa liittyen.
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YHDISTYSTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN TUKEMINEN

Hanke- ja rahoitusosaamisen lisddminen
Lisdtddn tiedottamisen ja tilaisuuksien avulla yhdistysten tietoisuutta eri rahoitusmahdollisuuk-
sista. Samalla lisdtdan yhdistysten hankeosaamista ja kannustetaan eri rahoitusten hakemiseen.

Tehdiin yhteistyotd Leader-toimijoiden kanssa.

Yhdistysten koulutukset
Hy6dynnetdin Petiji-opistoa koulutuksen tuottajana. Kohdennettua koulutusta (esim. kortti-
koulutukset) voidaan jirjestdd, jos useammalla yhdistykselld téillaiseen on tarvetta. Yhdistykset

aktiivisesti viestivat koulutustarpeistaan opiston suuntaan.

YHDISTYSTEN YHTEISTYON LISAAMINEN

Yhteistyon edesauttaminen
Kannustetaan yhdistyksid suunnittelemaan ja toteuttamaan yhteisid hankkeita. Yhteisid

hankkeiden syntymisid edesautetaan yhteisten tapahtumien sekd tiedottamisen avulla.

Yhteistyon mallien esiintuominen

Tuodaan esille yhteistyon erilaisia toimintamalleja yhteisten tapahtumien seka tiedottamisen
avulla. Esimerkkeji toimivista yhdistysten vilisistd yhteistyémalleista ovat Pirjitidn yhdessi
-hankkeen luoma konsepti seki Lions Clubien yhteistyo.

Maakunnallinen yhteisty6

Ohjataan yhdistyksia osallistumaan alueelliseen Satakunnan jirjestoyhteistyoryhma Jytryyn.
Taman toiminta-alustan avulla lisdtdan yhteisty6td my6s ldhikuntien yhdistysten kesken.

KAUPUNGIN VETOVOIMAISUUDEN LISAAMINEN

Kaupunkimarkkinointi
Yhdistyksia osallistetaan kaupungin markkinoinnin kehittimiseen ja kaupungin tunnettuuden

lisidmiseen. Panostetaan positiiviseen uutisointiin Kankaanpiisti ja kankaanpaildisyydesta.

Kaupungin jirjestimit tapahtumat

Kaupunki jirjestid vuoden aikana useita erilaisia tapahtumia, joiden jdrjestdmisessi yhdistykset
ovat vahvasti mukana yhteistyossi. T4llaisia tapahtumia ovat esimerkiksi kulttuuri- ja taideta-
pahtumia yhteen kokoava Kulttuurikevit, valtakunnallinen nuorisoteatteritapahtuma Ramppi-
kuume sekd kaupungin monipuolista harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa esittelevit Harrastemes-

sut.

Tirked kaupungin ja yhdistysten yhteistyon aikaansaannos on loppukesisti jirjestettiva Hor-
hidisviikko-tapahtuma, jonka aikana Kankaanpidissi tuodaan monipuolisesti esille kaupungin
vahvaa “horhidissektoria” eli yhdistys-, seura- ja muiden tahojen toimintaa. Horhidinen on
kankaanpaildisten oma nimitys aktiiviselle, aloitteelliselle, positiiviselle ja ympirilleen energiaa
luovalle henkil6lle.



Matkailun kehittiminen
Osallistetaan yhdistyksid matkailun kehittimiseen. Tehdddn yhteisty6td matkailuun liittyvien palve-

luiden kuten esimerkiksi opas- ja ohjelmapalveluiden tuottamisessa.

YHDISTYSTEN TUOTTAMA HYVINVOINTI

Harrastusmahdollisuuksien tarjonta
Yhdistykset tarjoavat kuntalaisille monipuolisia vapaa-ajan vieton ja harrastamisen mahdollisuuksia.

Kootaan harrastusopas yhdistysten tuottamista vapaa-ajan palveluista.

Yhteistyd koulujen kanssa
Yhdistykset tekevit koulujen kanssa monipuolista yhteisti jirjestimalla esimerkiksi erilaisia kerhoja
ja tunteja. Kehitetddn yhteistyotd edelleen.

Nuorten ja pitkdaikaisty6ttomien tyollistiminen

Kannustetaan ja tuetaan yhdistyksia tyollistimain tyottomia ja nuoria esim. palkkatuella. Kannuste-

taan yvhdistyksia myos hyodyntamaan kuntouttavan tyotoiminnan palveluita.
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9. OHJELMAN TOTEUTUS JA SEURANTA

Yhdistysohjelman hyviksyy Kankaanpdin kaupunginhallitus. Lisdksi se viedddn kaupunginvaltuus-
tolle tiedoksi. Yhdistysohjelma on osa kaupunkistrategian toteuttamista. Yhdistysohjelman toteutu-

mista seurataan kaupungin ja yhdistysten yhteisissid kokoontumisissa.

Tarvittaessa yhdistysohjelmaan tehddin muutoksia ja tiydennyksid. Yhdistysohjelman valmistuessa
kesélla 2020 on jo tiedossa tarve tehdé yhdistysohjelmaan paivitys vuoden 2021 aikana Honkajoen

kunnan liittyessa osaksi Kankaanpidan kaupunkia.

T BDILL DN AT

15



Kuiinka monta horhigista
(Bydat ohjelman sivuilta?

KANKAANPAAN YHDISTYSOHJELMA
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Ohjelma on laadittu osana SataKylit ry:n hallinnoimaa Yhdistysohjelmilla hyvinvointia ja

elinvoimaa -hanketta, joka on rahoitettu Manner-Suomen maaseudun kehittdimisohjelmasta.

OHJELMAN TEON ERI VAIHEISIIN OSALLISTUNEET TAHOT:

Elakeliitto Kankaanpaan Yhdistys ry
Erityisnuorten Ystavakahvila Ry

Hapuan Martat

Kankaaanpaan Maa-ja Kotitalousnaiset
Kankaanpaan elakkeensaajat ry
Kankaanpaa Seura ry

Kankaanpaan 4H-yhdistys ry
Kankaanpaan aikuiskoulutussaatio
Kankaanpaan Elakkeensaajat ry
Kankaanpaan Helluntailahetys ry
Kankaanpaan kansalliset seniorit ry
Kankaanpaan Karjalaseura ry
Kankaanpaan Korpiveikot ry
Kankaanpaan Moottoripyorakerho ry
Kankaanpaan Nuorkauppakamari ry
Kankaanpaan Pallo ry

Kankaanpaan Palvelukotiyhdistys ry
Kankaanpaan Pelastakaa Lapset ry
Kankaanpaan seudun Leisku ry
Kankaanpaan seudun luonnonystavat ry
Kankaanpaan seudun muistiyhdistys ry
Kankaanpaan Seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry
Kankaanpaan Seudun Rauhanturvaajat ry
Kankaanpaan Seudun Reumayhdistys ry
Kankaanpaan Seudun Sydanyhdistys ry
Kankaanpaan Seudun Vammaisjarjestét ry Kaseva
Kankaanpaan seurakunta

Kankaanpaan Suunnistajat ry
Kankaanpaan Taideyhdistys ry
Kankaanpaan Toimitupa ry

SataKylat
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Kankaanpaan Tyoévaenyhdistys ry
Kankaanpaan Urheilijat ry

Kankaanpaan Urheilusukeltajat ry
Kankaanpaan Voimistelijat ry

Kankaanpaan VPK

Kankaanpaan Yrittajanaiset ry

Kankaanpaan Yrittgjat Ry

Kankaanpaan Zonta-kerho ry

Karhoismajan vesireittien kunnostusyhdistys ry
Korvaluoman-Karhusaaren kylayhdistys ry
Kuvaseura Pikseli ry

LC Kankaanpaa ry

LC Kankaanpaa/Helmi ry

Mailajuniorit ry

MLL Kankaanpaan yhdistys ry

Myllymaen Rannipallot ry

Niinisalon Eramiehet RY

Niinisalon kylayhdistys ry

Niinisalon ratsastajat ry

PAM - palvelualojen Kankaanpaan os 132 ry
Pohjois-Satakunnan Sotilaspoikien Perinnekilta ry
Pohjois-Satakunnan vihreat ry

Santaskylan kylayhdistys ry

Satojen Elamysten Pohjois-Satakunta ry
SF-Caravan Satakunta ry

Taitokeskus Kankaanpaa / Taito Satakunta ry
Vapaa-ajan viettajat ry

Venesjarven kylayhdistys ry

Veneskosken kylayhdistys ry

Vihteljarven Metséastysseura ry
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