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Henkilostohallinnon ohjeistus koronavirukseen liittyen

Etityo

Koronavirukseen liittyen on tiedotettu Kankaanpaan kaupungin henkilostéa Pikku-Viskurilla maa-
liskuussa 2020 ja annettu henkiléstéhallinnon ohjeistus, jota on tarkennettu myohemmin. Ohjeis-
tukset ovat perustuneet valtioneuvoston poikkeusoloissa antamiin maarayksiin ja suosituksiin.
Rajoituksia on merkittaviltd osin purettu, mutta toimenpiteet koronavirusepidemian levidamisen
estdmiseksi ovat edelleen tarkoituksenmukaisia. Edelleen jokaisen on tarkeaa seurata aktiivisesti
niin valtakunnallisia ohjeistuksia kuin Kankaanp&dan kaupungin tiedottamista. Terveysviranomais-
ten ohjeita ja maarayksia tulee noudattaa niin tyo- kuin vapaa-ajalla. Kattelya tms. Iahikontakteja
tulee valttaa kaikessa toiminnassa ja huomioida hyva kasi- ja yskimishygienia. Myds viranomai-
sohjeistukset eri toimialoille tulee ottaa tyéssadan huomioon.

Koronavirukseen sairastumisesta/altistumisesta on valittdmasti ilmoitettava esimiehelle, joka
valittaa tiedon edelleen johtoryhmalle.

Tama ohje on voimassa vuoden 2020 loppuu. Ohjeistusta ei ole mahdollista laatia kaikilta osin
kattavaksi ja sita tulleen tdaydentamaan tarpeen mukaan.

Valtakunnallinen julkisten alojen etatydsuositus on voimassa 15.10. lukien. Kaikissa tdiss3,
joissa tyotehtdvat mahdollistavat etatyon, tulee mahdollisuuksien mukaan siirtya etatoihin.
Etatyostd sovitaan oman esimiehen kanssa. Etatdissa tyontekijan vastuulla on, etta salassa
pidettdvia asioita ja asiakirjoja kasitellaadn tietoturvallisesti.

Kasvomaskin kaytto

Koulujen, liikuntakeskuksen, kirjaston, museon, nuorisotilan ja varhaiskasvatuksen
henkiloston tulee kayttaa tydssaan kasvomaskia, mikali tilat ovat auki asiakkaille. Lisaksi
kasvomaskia tulee kayttaa myos muissa tilanteissa, joissa turvavalien toteutumista ei pystyta
takaamaan.

Kasvomaskilla tarkoitetaan paperista tai kankaista suu-nendsuojusta. Visiirin kayttd ei ole
riittava tilanteissa, joissa vaaditaan kasvomaskin kadyttoa. Varhaiskasvatuksen henkil6sto voi
korvata kasvomaskin visiirilla

Asiointi kaupungin toimipisteissa

Asiointi kaupungin henkildston kanssa suositellaan hoitamaan puhelimitse ja sahkopostitse.
Valttamattomia asiakaskaynteja ja tapaamisia varten pyydetdan tekemaan ajanvaraus.

Kaupungin toimistojen ovet pidetdaan paasaantoisesti suljettuina. Toimistojen ovilla tulee
olla toimintaohjeet puhelinnumeroineen, mikali saapuu paikalle ilman sovittua aikaa.



Tyomatkat, kokoukset ja koulutukset
Kaupunki kieltda henkilostonsa tydmatkat. Kokouksiin ja koulutuksiin tulee osallistua etdna.
Vapaa-ajan matkat

Tybnantajalla ei ole oikeutta madaritelld henkilostonsa vapaa-ajan kayttéd. Kaupunki
kehottaa noudattamaan valtioneuvoston ohjeistuksia matkustamisen osalta. Kaikkea
matkustamista suositellaan valttamaan.

Toihinpaluu ulkomaan matkan jilkeen

Ulkomaan matkan jalkeen olisi tarkoituksenmukaista ennen tyopaikalle tuloa olla kaksi
viikkoa vuosilomilla, muilla vapailla tai etdtoissa. Mikali tama ei ole mahdollista ja tyontekija
on taysin oireeton, ei maarays ole ehdoton, ellei kyseessa ole maa, johon matkustamista
viela rajoitetaan. Mikali tyontekija tulee toihin, on kdytettava maskia tai muuta vastaavaa
suojainta.

Tapahtumat
Kankaanpdan kaupunki ei jarjesta tapahtumia.
Vapaa-ajan tapahtumat

Kaupunki ei jarjestd henkilostdjuhlaa eikd tyoyksikoittenkadn tule jarjestda pikkujouluja,
tykypdivia tms. Henkilost6a suositellaan myos pidattaytymaan erilaisista vapaa-ajalla
tehtavista kokoontumisista.

Sairauspoissaolot

Sairaana ei pida tulla toihin! Esimiehen luvalla on edelleen oikeus olla poissa seitseman
perakkdista pdivaa niiden sairauksien osalta, joissa esimiehella on mahdollisuus
sairauspoissaolo myontaa. Tyontekijan tulee ilmoittaa esimiehelle tilanteestaan puhelimitse
vahintdan joka toinen paiva. Pelkastaan sairauslomatodistuksen saamiseksi ei tule kdyttaa
tyoterveyshuoltoa. Esimiehellda sdilyy oikeus edellyttdda sairauslomatodistusta jo
ensimmaisesta poissaolopaivasta lukien.

Sairauslomatodistuksen toimittaminen

Alle kuukauden sairauspoissaoloissa sairauslomatodistuksen voi toimittaa vasta tdihin
palattuaan ilman, ettda ensimmainen sairauspoissaolopdivd olisi KVTES:n mukaisesti
palkaton.

Koronatestin tuloksen odottaminen

Jos tyontekija on itse kdynyt testissa flunssaoirein ja on vain pieni todennakoisyys koronalle
(ei esim. altistusta, ei ulkomaan matkaa, eikd alueella epidemiaa) ja on flunssasta
tervehtynyt tai on vahaoireinen, tulee tulokseen saamiseen saakka toissa ollessa kayttaa
maskia tai muuta vastaavaa suojainta. Ensisijainen vaihtoehto tassakin tilanteessa on etatyo
ja mahdollista on myds sopia tyontekijan kanssa vuosilomasta tai muusta vapaasta



Koronavirusepaily samassa taloudessa

Mikali perheenjasenelld on oireiden perusteella koronavirusepaily, tulee tdissa ollessa
kdayttdad maskia tai muuta vastaavaa suojainta ennen negatiivisen koronavirustestin
varmistumista. Ensisijainen vaihtoehto tdssakin tilanteessa on etdtyo ja mahdollista on myos
sopia tyontekijan kanssa vuosilomasta tai muusta vapaasta. Mikali perheenjasenelld on
pientd suurempi todennakaoisyys koronalla esim. altistuksen, ulkomaanmatkan tai alueen
epidemian vuoksi, ei tdihin kuitenkaan pida tulla.

Harkinnanvaraiset vapaat

Ohjeistus harkinnanvaraisista vapaista on voimassa sellaisenaan. Esimiehen on kuitenkin
harkinnanvaraista vapaata harkitessaan otettava huomioon tdiden jarjestaminen
mahdollisessa  epidemiatilanteessa. Tastd johtuen harkinnanvaraisten vapaiden
myontamista voidaan joutua rajoittamaan toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi.
Harkinnanvaraista vapaata harkittaessa tulee myds ottaa huomioon ohjeiden mukaisesti
inhimilliset ndakokohdat, joten jos vapaata haetaan esim. sairaan lapsen hoitamiseksi
laajemmin kuin KVTES maarittelee tai ollakseen ldasna koronavirukseen altistuneelle
laheiselle, tulee toiden jarjestelyiden osalta nahda erityistd vaivaa, jotta vapaa olisi
mahdollista myontaa haetusti.

Palkallisuus
Poissaolojen palkanmaksun osalta noudetaan tydehtosopimusten maarayksia. Mikali
tyontekijan katsotaan tahallaan tai torkedlla huolimattomuudella aiheuttaneen
tyokyvyttomyyden (esim. matkustamalla maahan, johon rajoitukset on voimassa), ei
tyonantajalla ole tydehtosopimuksen mukaan sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta (KVTES
V luku 2 § 6 mom.).
Etatyostd maksetaan palkka normaalisti.
Tartuntatautilain mukaisessa karanteenissa olevalla tyontekijalla on oikeus saada
tartuntatautipdivarahaa. Mahdollisuuksien mukaan tydnantaja maksaa tyontekijalle palkan
ja hakee paivarahan Kelalta.

Voimassaolo
Tama ohjeistus on voimassa vuoden 2020 loppuun ja silld korvataan kaikki aiemmat

koronavirusepidemiasta johtuvat henkiléstohallinnolliset ohjeet.

Lisatietoja: Hallinto- ja henkiléstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213



