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TIETOSUOJASELOSTE

Rekisterinpitdjan informointi rekisterdidylle
EU:n yleinen Tietosuoja-asetus (2016/679), artiklat 13 ja 14

Laatimispadivamaara 21.9.2021

1.Rekisterin nimi

Henkilostéhallinto tietosuojarekisteri

2. Rekisterin pitaja

Kankaanpaan kaupunki, Henkilostéhallinto

PL 36, 38701 Kankaanpaa

kdyntiosoite: Kuninkaanldahteenkatu 12, 38700 Kankaanpaa
sahkoposti: kankaanpaan.kaupunki@kankaanpaa.fi

puh. 02 57 700

3. Rekisterista vastaava
viranhaltija

Nimi: Anna Vanhahonko, Hallinto- ja henkilostdjohtaja
Osoite:Kuninkaanldhteenkatu 12, 38700 Kankaanpaa

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkoépostiosoite)
p. 044-5772213

anna.vanhahonko@kankaanpaa.fi

4. Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa

Nimi: Teija soderlund, palkkakirjanpitaja, tai

Paivi Jarvenpaa, toimistosihteeri

Osoite: Kuninkaanldhteenkatu 12, 38700 Kankaanpaa

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sdahkdpostiosoite)
Teija Soderlund, p.044-5772242, teija.soderlund@kankaanpaa.fi

Paivi Jarvenpaa, p.044-5775244, paivi.jarvenpaa@kankaanpaa.fi

5. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaava Anneli Hakola
tietosuojavastaava@kankaanpaa.fi
puh. 050 555 5930

Varatietosuojavastaava Anne Ranta
tietosuojavastaava@kankaanpaa.fi
puh. 044 577 2227

6. Henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus ja kasittelyn
oikeusperuste

kts. Artikla 6

Kankaanpaan kaupungin talous- ja henkilostéhallintoon liittyvia tehtavia
hoidetaan Sarastia Oy:ssa. Toimeksiantosopimuksen myota Sarastia
kasittelee mm. kaupungin palveluihin liittyvaan kirjanpitoon ja
laskutukseen, seka kaupungin tyontekijoiden palkanmaksuun ja
henkiloston tyo- ja virkasuhteen hoitoon liittyvia henkildtietoja.
Kasittelyn kesto sopimuskausi. Palvelun tilaaja vastaa tietojen
pitkaaikaissailyttamisesta.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on henkilostéhallinnon
toteuttaminen ja tydnantajan suorittamat henkiléstéhallinnolliset
tehtdvat

Henkilotietojen kasittely perustuu lakisdateiseen velvoitteeseen.
Keskeiset lait ovat mm. laki kunnallisesta viranhaltijasta 2003/304,
ty6sopimuslaki, 2001/55, laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa
2004/759, laki ty6terveyshuollosta 2001/1383, ja laki ty6nantajan ja
henkil6ston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007.t
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7. Rekisterin tietosisalto,
kerattavat tiedot
kts. Artikla 9

Nimi, henkil6tunnus, yhteystiedot, osaaminen ja koulutus, tyokykyyn
liittyvat tiedot, tydajat, palkat, lomat, poissaolot

8. Sdanndénmukaiset
tietoldhteet
kts. Artikla 14.2 f

[ ] lomake, jonka henkild itse tayttas

X] muu

Jarjestelma

9. Tietojen sadanndnmukaiset
luovutukset
kts. Artikla 13.1 ja Artikla 14.1

Esimiehet

10. Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle
kts.Artikla 13.1 f ja Artikla 14.1 f

Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

11. Rekisterin suojauksen
periaatteet

A. Sahkéinen aineisto

Sarastia Oy:n kayttamat asianhallintaohjelmat, palkka-ohjelma PersonecF
ja tyosuhdeasioita sisaltdava Personecess7.

Henkilorekisterin tiedot sijaitsevat suojatulla palvelimella Suomessa.
Tietotekniset laitteet sijaitsevat suojatuissa, lukituissa ja valvotuissa
tiloissa. Tietojarjestelmien ja tiedostojen kayttdoikeudet perustuvat
henkilokohtaisiin  kdyttéoikeuksiin ja salasanoihin. Kayttéoikeudet
luovutetaan tyotehtdvien perusteella. Kayttdoikeus paattyy henkilon
siirtyessa pois niistda tehtdvistd, joita varten hanelle on myonnetty
kayttooikeus.

Rekisterinpitdjan ja sen mahdollisten tietotekniikkakumppanien
tietoverkko ja —laitteisto, jolla rekisteri sijaitsee, on suojattu
palomuurein, kayttdja- ja salasanatunnuksin sekda muilla tarvittavilla
teknisilla toimenpiteilla.

Aineistoja saavat kasitelld vain ne henkilot, joiden tyotehtadviin asiat
kuuluvat. Tietoja kasittelevia henkiloitd koskee salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus. Tiedostoja sailytetdan lain ja sddnnosten maaraama
aika, jonka jalkeen ne tuhotaan voimassa olevien maaraysten mukaisesti.

B: Manuaalinen aineisto

Tiedot ovat padasiassa sahkoisessa rekisterissa, mahdollisen manuaalisen
aineiston sailyttaminen:

Manuaalinen aineisto sailytetaan lukituissa tiloissa siten, etteivat
ulkopuoliset niitd nade ja siten, ettei niitd voida laittomasti tai vahingossa
havittdad, muuttaa, luovuttaa, siirtdad tai muutoin laittomasti kasitella.
Aineistoja saavat kasitelld vain ne henkilot, joiden tyotehtadviin asiat
kuuluvat. Tietoja kasittelevia henkiloitd koskee salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus.

Aineisto arkistoidaan arkistointilain ja —asetuksen mukaisesti ja
sdilytysajan jalkeen se turvahavitetaan.

Henkil6tietojen sdilytys/sdilytysajan maarittely
Tietojen sailyttamisessda noudatetaan arkistonmuodostussuunnitelmaa,
arkistolaitoksen kulloinkin voimassaolevia sddannoksia ja maarayksia seka
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lainsdadantoa.

12. Rekisterdidyn oikeudet
kts. Artikla 13.2 b ja
Artikla 14.2 c

Rekisterdidyn oikeudet seka niiden toteuttamiseen liittyvat
lomakkeet ja ohjeet I6ytyvat www.kankaanpaa.fi/tietosuoja
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