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TIETOSUOJASELOSTE

Rekisterinpitdjan informointi rekisterdidylle
EU:n yleinen Tietosuoja-asetus (2016/679), artiklat 13 ja 14

Laatimispaivamaara 24.9.2021

1.Rekisterin nimi

Kuntarekry.fi -tyonhakijatietokanta

2. Rekisterin pitaja

Kankaanpaan kaupunki, Hallintokeskus

PL 36, 38701 Kankaanpaa

kdyntiosoite: Kuninkaanldahteenkatu 12, 38700 Kankaanpaa
sahkoposti: kankaanpaan.kaupunki@kankaanpaa.fi

puh. 02 57 700

3. Rekisterista vastaava
viranhaltija

Nimi: Anna Vanhahonko, Hallinto- ja henkilostdjohtaja
Osoite:Kuninkaanldhteenkatu 12, 38700 Kankaanpaa

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkoépostiosoite)
p.044- 5772213

anna.vanhahonko@kanakaanpaa.fi

4. Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa

Nimi: Anna Vanhahonko, Hallinto- ja henkiléstdjohtaja tai

Jarmo Valimaki, toimistosihteeri tai

Teija Soderlund, palkkakirjanpitaja

Osoite: Kuninkaanldhteenkatu 12, 38700 Kankaanpaa

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sdhkdpostiosoite)

Anna Vanhahonko, p.044- 5772213, anna. vanhahonko@kankaanpaa.fi

Jarmo Valimaki, p.044- 5772228, jarmo.valimaki@kankaanpaa.fi

Teija Séderlund, p.044- 5772242, teija.soderlund@kankaanpaa.fi

5. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaava Anneli Hakola
tietosuojavastaava@kankaanpaa.fi
puh. 050 555 5930

Varatietosuojavastaava Anne Ranta
tietosuojavastaava@kankaanpaa.fi
puh. 044 577 2227

6. Henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus ja kasittelyn
oikeusperuste

kts. Artikla 6

Kuntarekry.fi-palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden
henkiloston rekrytointi. Henkildtietojen kasittely perustuu
henkilotietolain 523/1999, ty6eldman tietosuojalain 759/2004 ja
arkistolain 831/1994 maaraysten ja ohjeiden mukaiseen tyonhakijoiden
tietojen kasittelyyn, sailytykseen ja poistoon palveluun rekisterdityneiden
kuntaorganisaatioiden rekrytoinneissa.

Kuntarekry.fi palvelu on tydnhakijatietokanta, joka koostuu
kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista
rekrytoinneista kertyvista tyonhakijatiedoista. Palvelussa toimii kaksi eri
jarjestelmaa; verkkosivuston julkaisujarjestelma ja rekrytointijarjestelma.
Verkkosivustolla eli julkaisujarjestelmassa kuntatyonantajat julkaisevat
avoimia tyopaikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelmasta
automaattisesti, kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston
julkaisujarjestelmaan ei synny henkilotietorekisteria. Tyonhakijat voivat



mailto:kankaanpaan.kaupunki@kankaanpaa.fi
mailto:tietosuojavastaava@kankaanpaa.fi
mailto:tietosuojavastaava@kankaanpaa.fi
https://fakta.digiturvamalli.fi/gdpr-asetus/6-kasittelyn-lainmukaisuus

jattaa rekrytointijarjestelmaan tyohakemuksensa.

Rekrytointijarjestelmaan kertyy tydnhakijoiden henkilotietoja
hakemusten jattamisen myota. Rekrytointijarjestelmassa
kuntatyonantajat kasittelevat tydnhakijoiden hakemuksia hakemusten
vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen.

7. Rekisterin tietosisalto,
kerattavat tiedot
kts. Artikla 9

Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tyénhakijan tiedot riippuen siit3,
mita tietoja tyonantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella
kysyy ja mita tietoja tydnhakija itsestdan tallentaa. Tyonhakijan on
mahdollista tallentaa hakulomakkeille esimerkiksi seuraavia tietoja
itsestdan: nimi, yhteystiedot, tyékokemus, suoritetut tutkinnot, lisa- ja
tdydennyskoulutus, osaamiset, hakemus tehtdvaan vapaa tekstikentts,
kunnat, organisaatiot ja tehtavaalueet, joihin tyonhakija osoittaa
kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittama liitetiedosto, tyonhakijan
maarittama hakemuksen sailytysaika seka keikkalaiseksi ilmoittautuvan
kaytettavyystiedot. Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille kuntiin -
palveluun jatettyja hakemuksia voivat lukea ja kasitella ne
kuntaty6nantajat, joihin tydnhakija on hakemuksessaan osoittanut
kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja kasitella avoimia hakemuksia

8. Sddnndénmukaiset
tietoldhteet
kts. Artikla 14.2 f

[ ] lomake, jonka henkil§ itse tayttas

X] muu

Saanndénmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi-palvelun kayttadjiksi
rekisterdityneet tyonhakijat. Kuntatydnantajat vastaavat tyonhakijoiden
tietojenkasittelysta rekrytointijarjestelmassa.

9. Tietojen sddannonmukaiset
luovutukset
kts. Artikla 13.1 ja Artikla 14.1

Tietoja ei luovuteta.

10. Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle
kts.Artikla 13.1 f ja Artikla 14.1 f

Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

11. Rekisterin suojauksen
periaatteet

A. Sahkdéinen aineisto

Rekisterin  kdytt6é on rajattu  kadyttdvaltuuksin  ja  rekisterin
kdyttotapahtumat rekisterdityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin,
joiden kasittelystd vastaa paaosin FCG Talent Oy. Rekisterid voi kayttaa
vain henkilokohtaisella kayttdjatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin.  Rekisterdityneen tydnhakijan tietoihin padsevat ne
rekisterdityneet tyOnantajat, joiden organisaatioon ty6hakemus
kohdistuu. Tyonhakijan kayttdjatunnuksilla tyénhakija voi kasitelld vain
omia henkilotietojaan. Omilla kayttdjatunnuksillaan tyénhakija voi myds
muokata ja paivittdd omia tietojaan. FCG Talent Oy:ssa tydskentelevat
rekrytointijarjestelman valtakunnalliset padkayttajat nakevat
tyonhakijoiden hakemukset  tyonantajien  tukipalvelupyyntdihin
vastatessaan. Rekisteriin talletetut henkil6tiedot on saddetty salassa
pidettavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset,
poliittinen vakaumus). Kasittelyssd noudatetaan Henkilotietolain 32 §
suojaamisvelvoitteita ja 33 § vaitiolovelvollisuutta.

Jarjestelmadan rekisteroityneet tyOnantajat vastaavat hakemusten ja
tyonhakijoiden tietojenkasittelystda ja  hakemusten sailytyksesta
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kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta seka niiden
avointen ja keikkatyohakemusten osalta, jotka tyonhakijat ovat heille
jarjestelmdssa osoittaneet. Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden
tybnantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Niiden avointen
hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu mihinkddan kuntaan tai
organisaatioon, havittdmisesta vastaa yksin FCG Talent Oy.

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jattdneen tyénhakijan tiedot ovat
tyonantajien 3 kaytettdvissa 6 kk siitd, kun tyonhakija on viimeksi
paivittanyt avointa hakemustaan. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa
paivittamisestd ja kdytettdvyystietojensa ylldpidosta. Jos tydnhakija
haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi paivittaa
hakemuksensa. Jarjestelma lahettaa tyonhakijalle automaattisesti viestin
hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus
vanhenee. Jos hakija ei pdivita keikkatyd hakemustaan, sailyy se 6 kk:n
voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta.

Hakemukset havitetaan rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent
Oy:n toimesta. Vuosittain havitetddan jarjestelmastd ne hakemukset,
joiden vahimmaissdilytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos
kayttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitetdan seka
kayttajatunnus etta hakijan hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jattdaneen tyonhakijan tiedot ovat
tyonantajan kaytettdvissa hakijan maarittdamaan padivamaaraan asti.
Jarjestelma ldhettda tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen
vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee.
Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittdmisestd. Jos tyonhakija ei
paivitda avointa hakemustaan, sdilyy se tyonhakijan maérittdman
paivamaaran jalkeen jarjestelmdssa 2 vuotta. Hakemukset héavitetdan
rekisteroityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta.
Vuosittain ~ havitetddn  jarjestelmastd ne  hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos
kdyttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitetddn seka
kayttajatunnus ettd hakijan hakemustiedot. Kohdistetuissa
rekrytoinneissa valitsematta jddneiden tydnhakijoiden hakemukset
sdilyvat jarjestelmdssa 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen.
Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden tyénantajien ja/tai FCG Talent
Oy:n toimesta. Vuosittain havitetdaan jarjestelmastd ne hakemukset,
joiden vahimmaissdilytysaika on pdattynyt edellisen vuoden aikana.
Tybnantajat vastaavat mahdollisten  manuaalisten  hakemusten
sailyttamisesta ja havittamisesta omien
arkistonmuodostussuunnitelmiensa mukaisesti. Rekrytoitujen
tyonhakijoiden hakemukset kuntatyonantajat ovat velvoitettuja
sailyttamaan pysyvasti. Valitsematta jaaneiden hakijoiden hakemuksia
saa sdilyttda kunkin kunnan asettaman maardajan mukaisesti kuitenkin
vahintaan kaksi vuotta ArkL 8 § huomioiden. Jos kayttdjatunnusta ei ole
kaytetty kahteen vuoteen, hdvitetdan seka kadyttajatunnus ettd hakijan
hakemustiedot. TyOnantajat haastattelevat ja valitsevat sijaiset
"keikkatyohon”. Tamaén jalkeen sijainen yllapitaa omia
kdytettavyystietojaan jarjestelman kalenterissa. Jos sijainen merkitsee
itsensa tilaan ”Ei kdytettavissd”, hdn ei tule mukaan sijaishakuihin. Jos
sijaiseksi hyvaksytty henkilo ei paivita tietojaan 6 kk:een, hdnen tietonsa
muuttuvat tilaan “ei kdytettdvissd”. Jos sijainen on tilassa "Ei
kaytettavissa” kaksi vuotta viimeisesta kaytettavissa oloajasta laskettuna,
hdnen tietonsa havitetdan jarjestelmasta kyseisen tyénantajan ja/tai FCG
Talent Oy:n toimesta. Vuosittain havitetddan jarjestelmadstd ne




hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden
aikana. Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitetaan
seka kayttajatunnus ettd hakijan hakemustiedot. FCG Talent Oy vastaa
tietojen varmuuskopioinnista sekad niiden sdilyttamisestd kunkin
rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.

Henkilorekisterin tiedot sijaitsevat suojatulla palvelimella Suomessa.
Tietotekniset laitteet sijaitsevat suojatuissa, lukituissa ja valvotuissa
tiloissa. Tietojarjestelmien ja tiedostojen kayttdoikeudet perustuvat
henkilokohtaisiin  kdyttéoikeuksiin ja salasanoihin. Kayttéoikeudet
luovutetaan tyotehtdvien perusteella. Kayttdoikeus paattyy henkilon
siirtyessa pois niista tehtdvista, joita varten hanelle on mydnnetty
kayttooikeus.

Rekisterinpitdjan ja sen mahdollisten tietotekniikkakumppanien
tietoverkko ja —laitteisto, jolla rekisteri sijaitsee, on suojattu
palomuurein, kayttdja- ja salasanatunnuksin sekd muilla tarvittavilla
teknisilla toimenpiteilla.

Aineistoja saavat kasitelld vain ne henkilot, joiden tyodtehtaviin asiat
kuuluvat. Tietoja kasittelevia henkiloitda koskee salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus. Tiedostoja sdilytetdaan lain ja sddanndsten maaraama
aika, jonka jalkeen ne tuhotaan voimassa olevien maardysten mukaisesti.

B: Manuaalinen aineisto

Mahdollisen manuaalisen aineiston sailytys:

Manuaalinen aineisto sdilytetddn lukituissa tiloissa siten, etteivat
ulkopuoliset niitd nae ja siten, ettei niitd voida laittomasti tai vahingossa
havittda, muuttaa, luovuttaa, siirtda tai muutoin laittomasti kasitella.
Aineistoja saavat kasitelld vain ne henkil6t, joiden tyotehtaviin asiat
kuuluvat. Tietoja kasittelevia henkiloitd koskee salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus.

Aineisto arkistoidaan arkistointilain ja —asetuksen mukaisesti ja
sdilytysajan jalkeen se turvahavitetaan.

Henkil6tietojen sdilytys/sdilytysajan madarittely

Tietojen sdilyttdmisessa noudatetaan arkistonmuodostussuunnitelmaa,
arkistolaitoksen kulloinkin voimassaolevia sddannoksia ja maarayksia seka
lainsaadantoa.

12. Rekisteroidyn oikeudet
kts. Artikla 13.2 b ja
Artikla 14.2 c

Rekisterdidyn oikeudet seka niiden toteuttamiseen liittyvat
lomakkeet ja ohjeet l0ytyvat www.kankaanpaa.fi/tietosuoja



https://fakta.digiturvamalli.fi/gdpr-asetus/13-toimitettavat-tiedot-kun-henkilotietoja-kerataan-rekisteroidylta
https://fakta.digiturvamalli.fi/gdpr-asetus/14-toimitettavat-henkilotiedot-kun-tietoja-ei-ole-saatu-rekisteroidylta
http://www.kankaanpaa.fi/tietosuoja

