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TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA
1.1. Kokoonpano

Kuntalain 121.18:n mukaan kaupunginvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallin-
non ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Hallintosaannon 8 §:n mukaan lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
ja seka kolme muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.8.2021 valinnut tarkastuslautakuntaan ja-
senet ja varajasenet. Lisaksi kaupunginvaltuusto on 27.2.2023 myontanyt eron Aulis
Vehmastolle tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja valinnut tarkastuslautakuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi varapuheenjohtajaksi Anssi Joutsenlahden.

Varsinainen jasen Henk.koht.varajasen

Tapio Hietaoja, pj (10) Maritta Uusitalo (0)
Aulis Vehmasto, vpj (1) Eeva Katajisto 0)
Anssi Joutsenlahti (2) Eeva Katajisto 0)
Virpi Salo 9) Pauli Saarinen 0)
Irmeli Rosenberg (10) Kimmo Tuomi 0)
Hannaleena Vuorinen  (8) Petri Rantanen (0)

Suluissa on esitetty osallistumiskerrat kokouksiin. Kokouksia oli kymmenen.

Tarkastuslautakunnan jasenilla on ollut seuraavat ns. pysyvat esteellisyydet: Irmeli
Rosenberg on henkilostdjaoston jasen. Tapio Hietaoja on Vatajankoski Oy:n halli-
tuksen puheenjohtaja. Esteelliset tarkastuslautakunnan jasenet eivat ole osallistu-
neet arviointikertomuksen laadintaan kyseisten asioiden kasittelyn osalta.

1.2. Tehtavat, toiminnan tarkoitus seka tavoitteet

Tarkastuslautakunnan tehtavana on KunL 121 §:n mukaan arvioida, ovatko valtuus-
ton asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet seka onko toi-
minta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tuloksellisuutta
tarkastellaan laajasti toiminnan onnistuneisuutena, arvioiden miten hyvin kaupunki
tayttaa tehtavansa asukkaiden palvelujen tuottajana.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jos-
sa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaa-
toksen yhteydessa. Vaikka arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa, se on syyta kasitella tilintarkastuskertomuksesta erillisena asiana.

Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta (KunL 121.58). Tarkastuslautakunta toteaa, etta arviointikertomuksen vai-
kuttavuuden kannalta on suositeltava kaytanto, etta hallintokunnat kasittelevat ar-
viointikertomuksessa esille otetut asiat oman vastuualueensa osalta.

1.3. Yhteys tilintarkastajaan

Kaupungin tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteiso BDO Audiator Oy vas-
tuullisena tilintarkastajanaan JHT Vesa Keso. Avustavana tarkastajina on toiminut



KHT Heidi Puputti. Vastuullinen tilintarkastaja on toiminut myos tarkastuslautakun-
nan sihteerina.

1.4, Toimintamuodot

Tarkastuslautakunta on kasitellyt kuntalain ja hallintosdannon edellyttamia asioita
vuosille 2021-2024 hyvaksytyn arviointisuunnitelman mukaisesti. Vuoden 2022 pai-
nopistealueena on ollut kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaiset tulosalueet.

Kokouksiin on kutsuttu kaupunginjohtaja ja talousjohtaja selostamaan ajankohtaisia
kaupungin toimintaan ja talouteen liittyvia asioita. Taman lisaksi jokaisessa kokouk-
sessa on ollut tyoohjelman mukainen arviointiteema.

Kaupunginjohtajan ja talousjohtajan lisdksi toimintavuoden aikana kokouksissa on
ollut kuultavana musiikkiopiston apulaisrehtori, Kankaanpaan Opiston rehtori, hal-
linto- ja henkildstéjohtaja, kirjastotoimenjohtaja, elinkeinojohtaja, kehittamisjoh-
taja, museonjohtaja, museoamanuenssi, Kankaanpaan asunnonhankinta Oy toimi-
tusjohtaja, lilkunta- ja hyvinvointikoordinaattori, kulttuuri- ja nuorisokoordinaatto-
ri, tekninen johtaja ja sivistysjohtaja.

Tarkastuslautakunta on saanut selvityksid johtavien viranhaltijoiden toimesta kau-
pungin toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta. Viranhaltijoiden taytet-
tavaksi on annettu arviointilomake, joka on liitteineen toimitettu ennen kokousta
tarkastuslautakunnan jasenille. Arviointilomakkeella on painotettu johtamiseen liit-
tyvia asioita.

Osana arviointityotd tarkastuslautakunta seuraa kaupungin toimielinten ja johtavien
viranhaltijoiden toimintaa. Lautakunta on sopinut keskinaisella tyonjaolla eri toi-
mielinten hallinnon seuraamisesta seka kerannyt tietoja palvelutoiminnan toimivuu-
desta ja tavoitteiden toteutumisen tilanteesta. Lautakunnan jasenten hallinnon seu-
rantavastuu on ollut seuraava:

Toimielin Tarkastuslautakunnan jasen
Kaupunginhallitus Tapio Hietaoja

Sivistyslautakunta Hannaleena Vuorinen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta Irmeli Rosenberg

Tekninen lautakunta Aulis Vehmasto/Anssi Joutsenlahti
Kaupunkisuunnittelulautakunta Virpi Salo

Viranhaltijoiden kuulemisten, arviointilomakkeiden ja paatosten seurannan lisaksi
arviointityon toimintamuotoihin kuuluu mm. erilaisten tutustumiskayntien tekemi-
nen. Arviointivuoden 2022 aikana tarkastuslautakunta teki 13.10.2022 tutustumis-
kaynnin liikuntakeskukseen seka 18.12.2022 kaupunginmuseoon.




2 TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEKA TOIMINNAN TARKOITUKSENMUKAISUUDEN
JA TULOKSELLISUUDEN ARVIOINTI

2.1. Tyovoiman saatavuus ja henkilosto

Tilivuoden 2022 arvioinnissa on noussut useasti esille rekrytointiin liittyvat vaikeu-
det. Rekrytointiin liittyvat vaikeudet, tyévoimapula ja kuntamarkkinointi olivat esil-
@ myos vuoden 2021 arviointikertomuksessa.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd onnistuneet rekrytoinnit ovat keskeinen tekija tu-
loksellisen ja tarkoituksenmukaisen toiminnan toteuttamisessa. Houkuttelevuuden
lisaaminen tyonhakijoiden silmissa parantaa paitsi Kankaanpaan kaupungin niin
my0s koko seutukunnan ja yksityisen sektorin mahdollisuuksia onnistuneisiin rekry-
tointeihin.

Tarkastuslautakunta on pyytanyt selvitysta henkiloston ja johtamiseen liittyvista
asioista. Erityisesti esilla oli henkilostotilinpaatds, sairauspoissaolojen kehitys, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuminen seka tyohyvinvointikyselyn tu-
lokset.

Tarkastuslautakunta kiinnitti erityisesti huomiota sairauspoissaolojen maaran huo-
mattavaan kasvuun ajanjaksolla 6/2021-6/2022. Tarkastuslautakunta pitaa tarkea-
na, etta henkilostohallinnossa valmistellaan toimenpiteitd, joilla negatiivinen kehi-
tys saadaan katkaistua ja etta toimenpiteiden vaikutusta seurataan aktiivisesti.

2.1. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Arviointityon painopistealueena on vuonna 2022 ollut kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan alainen toiminta. Arviointia on tehty viranhaltioiden kuulemisten,
kirjallisten raporttien ja tutustumiskayntien avulla. Lisaksi tarkastuslautakunnan ja-
senet ovat seuranneet toimielinten tekemia paatoksia ja niiden taytantéonpanoa.

Tarkastustautakunta kiinnittaa huomiota siihen, etta erilaisten hankerahoitusten
maara on kasvanut. Tarkastuslautakunta toteaa, etta toiminnan kehittamisen nako-
kulmasta hankerahoitusten hyddyntaminen on hyva asia.

Hankerahoitusten ja niiden vaikutusten seurannan parantamiseksi tarkastuslauta-
kunta suosittelee hankkeiden toteutumisen suunnitelmallista raportointia luotta-
mushenkiloille.

Musiikkiopisto

Kankaanpaan opiston rehtori Marja Kallioniemi ja musiikkiopiston apulaisrehtori Ee-
va Kulhua ovat olleet kuultavina tarkastuslautakunnan kokouksessa. Tarkastuslauta-
kunnalle oli toimitettu myos kirjallinen arviointiaineisto.

Kankaanpaan kaupunki ostaa musiikkiopiston palvelut Pohjois-Satakunnan kansan-
opiston Kannatusyhdistys ry:lta (Kankaanpaan Opisto). Toiminta on siirtynyt syys-
kuussa 2020 fyysisesti Kankaanpaan opiston tiloihin.




Kankaanpaéan opiston palvelukseen siirtyi 19 tyontekijaa ns. vanhoina tyontekijoina.
Saadun selvityksen mukaan muutos on sujunut hyvin ja henkilokunta on ollut tyyty-
vainen muutokseen.

Toiminnan tuloksellisuuden ja tavoitteidenmukaisuuden varmistamiseksi Kankaan-
paan kaupungin ja Kankaanpaan opiston valilla kaydaan kerran vuodessa
yhteistyoneuvottelut, joissa maaritellaan mm. Kankaanpaan kaupungin maksuosuu-
teen vaikuttavat tekijat.

Yksittaisena toimintaan liittyvdna asiana nousi esille, ettd paivékodeissa tehtava
muskaritoiminta on koronapandemian takia jaanyt pois, eika sita ole aloitettu uu-
delleen. Tarkastuslautakunta toteaa, etta lasten musiikkiharrastuksella on moniin
ongelmiin ennaltaehkaiseva vaikutus.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, ettd kaupungin ja musiikkiopiston valisen yh-
teistyon toteuttamiseksi haetaan aktiivisesti erilaisia vaihtoehtoja.

Museo

Museojohtaja esitteli tarkastuslautakunnalle museopalveluiden toimintaa ja arvioin-
tilomakkeella esitettyja asioita. Saadun selvityksen mukaan museotoimessa on nelja
tyontekijaa, joista kaksi on museoalan ammattilaisia ja kaksi museoapulaista. Mu-
seotoimen vuosibudjetti on noin 200 t€. Kavijamaara on palautunut koronapandemi-
aa edeltdneelle tasolle. Museossa kay vuosittain noin 1300 kavijaa.

Tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin kaupunginmuseoon Kaupunginmuseon
tiloja ja toimintaa esitteli museoamanuenssi Anu Forss ja museonjohtaja Kati Vai-
nio.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettda museon sijainti on syrjdinen ja etta kiinteisto ei
kaikilta osin tayta esteettomyysvaatimuksia. Muutoin tiloja voidaan pitaa tarkoituk-
senmukaisina.

Ristiriitaiset ndkemykset museon toimipaikan sijainnista tuovat epavarmuutta toi-
minnan suunnitteluun. Selked nakemys tulevasta kehityksesta parantaisi mahdolli-
suutta resurssien tarkoituksenmukaiseen kayttamiseen.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkedna, etta museon toimipaikkakysymykseen saadaan
kestava ratkaisu.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd museotoimi tekee tarkeaa tyota paikallisen histo-
rian siirtamisessa tuleville sukupolville.

Liikuntatoimi

Liikuntapalveluiden tehtavana on tuottaa kankaanpaalaisille monipuolisia liikuntaa
ja terveytta edistavia palveluja. Taman tehtavansa toteuttamiseksi liikuntapalvelut
suunnittelee, kehittaa ja kunnossapitaa litkkuntapaikkoja ja ohjaa niiden kayttoa.

Litkuntakeskuksen peruskorjauksen valmistuminen elokuussa 2022 on parantanut

.....

ruskorjaushankkeen yhteydessa liikuntakeskukseen hankittiin merkittavasti uutta
materiaalia ja tekniikka.




Tarkastuslautakunta toteaa, etta peruskorjatut litkkuntakeskuksen tilat ovat toimivat
ja palvelevat kayttajien tarpeita pitkalle tulevaisuuteen. Tarkastuslautakunta pitaa
tarkeana, etta tilojen ja tekniikan pitkdaikainen hyédyntaminen varmistetaan va-
raamalla kayttoon ja yllapitoon riittavat resurssit.

Tarkastuslautakunnalle on selvitetty liikuntakeskuksen riskienhallintaan liittyvia asi-
oita. Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota siihen, etté liikuntatoimen turvallisuus-
suunnitteluun oli kiinnitetty erityista huomiota.

Tarkastuslautakunta keskusteli hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinnas-
ta. Saadun tiedon mukaan vastuu naiden asiakirjojen laadinnasta on ollut hyvinvoin-
tikoordinaattorilla.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeand, etta hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen
laadintaan osallistuvan tyoryhman kokoonpano on riittavan laaja ja tarkoituksenmus-
kainen.

Tarkastuslautakunta keskusteli liitkuntakeskuksen vikapaivystyksen jarjestelyista.
Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta vikapaivystys jarjestetaan tarkoituksen-
mukaisella ja henkiloston kannalta kestavalla tavalla.

Kirjastotoimi

Kirjastotoimenjohtaja on esitellyt tarkastuslautakunnalle kirjastotoimen perustieto-
ja ja ajankohtaisia asioita. Kirjaston toimintaa ohjaa vahvasti Laki yleisista kirjas-
toista.

Ajankohtaisina asioina tuotiin esille omatoimikirjaston kayttéonotto, koulun ja kir-
jaston valinen yhteistydsuunnitelma, yhteistyon ulottaminen keskiasteelle, kirjaston
kotipalvelun kehittaminen hyvinvointialueen kanssa seka erilaiset hankkeet.

Kankaanpaan paakirjasto on otettu peruskorjauksen jalkeen kayttéon vuonna 2018.
Paakirjastossa tyoskentelee 7 tyontekijaa. Paakirjaston tilat keraavat kiitosta seka
kayttajilta etta henkilostolta. Myos Honkajoen sivukirjaston tilat ovat toimivat,
Honkajoella on yksi kirjastotyontekija.

Nuorisotoimi

Vs. kulttuuri- ja nuorisokoordinaattori on ollut tarkastuslautakunnan kokouksessa ja
esitellyt nuorisotoimen tuloksellisuuteen ja talousarviotavoitteiden toteutumiseen
liittyvia asioita.

Saadun selvityksen mukaan mielenterveys- ja paihdeongelmat nakyvat nuorisotydssa
enemman kuin aikaisemmin. Arvaamaton ja vakivaltainen kaytos on myos lisaanty-
nyt. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta nuorisotoimen resurssit saatetaan
vastaamaan tarvetta ja taytetaan pikaisella aikataululla.

Saadun selvityksen mukaan resurssien vahyydesta johtuen kaikkia talousarviotavoit-
teita ei ole voitu toteuttaa.



Tarkastuslautakunta pitida tarkeana, ettd toiminnan kehittamisessa hyédynnetaan
mahdollisuutta tehda yhteisty6tad kolmannen sektorin kanssa.

2.2. Sivistyslautakunta

Sivistysjohtaja on selvittanyt tarkastuslautakunnalle sivistyslautakunnalle asetettui-
hin tavoitteisiin, toiminnan tuloksellisuuteen ja tarkoituksenmukaisuuteen liittyvia

asioita.

Saadun selvityksen mukaan toiminta on ollut oleellisilta osin valtuuston asettamien
tavoitteiden mukaista. Palveluiden tuottamiseen liittyvan tavoitteen osalta todet-
tiin, etta toimintaympéristdssa tapahtuneet yllattavat muutokset (Ukrainasta tul-
leet pakolaiset) ovat edellyttaneet muutoksia palveluiden tuottamisessa.

Vuoden 2021 arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta on nostanut esille oppimis-
tulosten kehityksen suunnitelmallisen seuraamisen merkityksen toiminnan johtami-
selle ja kehittamiselle.

Opetustoimen laadun ja vaikuttavuuden osalta tarkastuslautakunta pyysi sivistysjoh-
tajalta arviota kaupungin alueella toimivien koulujen oppimistuloksista.

Saadun selvityksen mukaan toiminnan laatua mitataan valtakunnallisilla kokeilla ja
kyselyilla, ylioppilaskirjoituksilla ja hyvinvointisuunnitelmalla.

Saadun selvityksen mukaan oppimistuloksissa ei ole olennaisia eroja kaupungin alu-
eella toimivien koulujen valilla.

Merkittavimpina riskeind tuotiin esille rekrytointiin liittyvat vaikeudet.

2.3. Kaupunkisuunnittelulautakunta

Kaupunkisuunnittelutulosalueen organisaatio on muutettu vastaamaan nykyista hal-

lintosaantoa vuonna 2020. Organisaatio jakautuu kolmeen osastoon, suunnittelu, ra-
kennusvalvonta ja mittaustoimisto. Saadun selvityksen mukaan nykyinen organisaa-

tio on toimiva ja tarkoituksenmukainen.

Kaupunkisuunnittelutulosalueen johtaja on selvittanyt tarkastuslautakunnalle toi-
minnan tavoitteiden saavuttamista, tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
koskevia asioita.

Saadun selvityksen mukaan toiminta on ollut olennaisilta osin talousarviossa asetet-
tujen toiminnallisten tavoitteiden mukaista. Kiinteistoveroselvityksen osalta todet-
tiin, ettd se on viela kesken. Tavoitteena on, ettd selvitys on valmis vuoden 2023
loppuun mennessa.

Taloudellisten tavoitteiden osalta todettiin, ettd talousarvion kayttotalouden toteu-
tuma vuodelta 2022 oli 105 %. Saadun selvityksen mukaan talousarviopoikkeama on
johtunut suurelta osin lupamaksujen ennakoitua pienemmasta kertymasta seka oh-
jelmistomaksujen noususta.




Merkittavimpana toimintaan liittyvana riskina tuotiin esille henkiloston saatavuu-
teen liittyvat ongelmat.

2.4. Tekninen lautakunta

Tekninen johtaja on selvittanyt tarkastuslautakunnalle teknisen lautakunnan alaisel-
le toiminnalle asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutumista. Saadun selvi-
tyksen mukaa suurin osa asetetuista tavoitteista on toteutunut. Henkilostovajauk-
sesta johtuen osa tavoitteista on vield toteutumatta.

Taloudellisten tavoitteiden osalta tulosalueen toimintakatteen talousarviototeutu-
ma oli 125,1 %, ylitysta talousarvioon oli 452 440 €.

Toiminnan merkittavimpana riskina tuotiin esille osaavan henkilstén rekrytointivai-
keudet ja henkiloston jaksaminen. Tarkastuslautakunta on jo vuoden 2021 arviointi-
kertomuksessa nostanut esille rekrytointiin liittyvat vaikeudet ja tydvoimapulan.
Tarkastuslautakunta toteaa edelleen, etta rekrytointien onnistuminen on keskeinen
tekija tuloksellisen ja tarkoituksenmukaisen toiminnan toteuttamisessa.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin myos laskujen tiliGintiin ja henkilostdresurssin
tarkoituksenmukaiseen kayttoon liittyvia asioita. Saadun tiedon mukaan laskujen ti-
liointi vie talla hetkelld huomattavasti tyoaikaa.

uusia teknisia ratkaisuja, joiden avulla henkilostoresurssia voitaisiin hyodyntaa tar-
koituksenmukaisemmalla tavalla. Vastaava havainto oli tehty myds vuoden 2021 ar-
vioinnissa.

2.6. Kaupungin taloutta kuvaavien tunnuslukujen toteutuminen

Toimintatuottojen talousarviototeutuma oli 102,15 %, joka on 0,4 M€ enemman kuin
talousarviossa. Toimintakulujen toteutuma oli 100,60 %, joka on 0,6 M€ enemman
kuin talousarviossa. Verotulojen toteutuma oli 100,28 % ja valtionosuuksien
100,50 %. Tuloslaskelman osoittama vuosikate 5,4 M€ oli 0,15 M€ enemman kuin ta-
lousarviossa. Poistojen ja arvonalentumisten jalkeen tilikauden ylijaaméaksi muodos-
tuu 3,3 M€E. Tama on 0,7 M€ enemman kuin talousarviossa.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota siihen, etta vuoden 2022 ylijaaméaan sisal-
tyy noin 2,7 M€ kertaluonteisia eria.

Kayttotaloudessa ei ole ollut huomattavia talousarviopoikkeamia. Investoinneissa
suurin talousarviopoikkeama oli vesi- ja jatevesihuoltoverkoston méaararahaylitys
300 t€.

Kaupungin omavaraisuusaste (26,3 %) ja suhteellinen velkaantuneisuus (70,4 %) oli-
vat edellisvuosien tasolla. Tavoitteena suhteellisen velkaantuneisuuden osalta pide-
taan alle 30 %. Kriisitalouden rajana on pidetty 50 %.

Tilinpaatoksen mukaan taseessa tilinpaatoksessa 2020 ollut kertynyt alijaama 2,1
M€ on saatu katettua vuoden 2021 tuloslaskelman ylijaamalla 4,4 M €. Tilinpaatok-
sessa 2022 kertynyt ylijaama on 5,6 M€, 445 €/asukas.



Yksi tapa arvioida talouden tasapainoa, on verrata pitkalla aikavalilla kumulatiivista
vuosikatetta ja kumulatiivisia nettoinvestointeja. Mikali pitkanaikavalin kumulatii-
vinen vuosikate on pienempi kuin nettoinvestoinnit, pitaa erotus kattaa ottamalla
lainaa tai myymalla omaisuutta. Mita lahempana oheisen taulukon kayrat ovat toisi-
aan, sita l[ahempana kaupungin talous on tasapainoa.
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Laajempi katsaus tilintarkastajan tarkastuspiiriin kuuluvien kuntien talouden tun-
nuslukuja vuosilta 2013-2022 toimitetaan osana tilintarkastajan raporttia.

3. KAUPUNKIKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Toimintakertomuksessa on tehty selkoa, miten valtuuston asettamat tytaryhteisojen
tavoitteet ovat toteutuneet.

Tarkastuslautakunta on Kankaanpaan Asunnonhankinta Oy:n toimitusjohtajan kuu-
lemisessa kartoittanut konsernitavoitteiden toteutumista ja konserniohjeen toteu-
tumista kaytannossa.

Konserniohjeen mukaan mm. konsernijohdolle toimitetaan vuosittain tammikuun
loppuun mennessa kuluvaa vuotta koskevat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
suunnitelmat ja joulukuun loppuun mennessa konsernijohdolle tulee raportoida
merkittavista riskeista seka riskienhallinnan toimivuudesta ja riittavyydesta. Yhtion
hallituksen vastuulle kuuluu mm. huolehtia siita, etta yhtion toimintaan liittyvat
riskit tunnistetaan, arvioidaan ja niita seurataan.

Toimitusjohtajalta saadun selvityksen mukaan sisdinen valvonta ja riskienhallinta on
toteutettu konserniohjeen mukaisesti.

Kaupunkikonsernin vuosikate oli 11,3 ME. Tama on 110,9 % poistoista. Tilinpaatosten
perusteella laskettava kriisikunnan raja tayttyy, mikali tama on alle 80 %. Lasken-
nallinen lainanhoitokate oli 1,1. Kriisikunnan raja tayttyy, mikali tama on alle 0,8.

Lainakanta oli 6 357 €/asukas ja lainojen ja vuokravastuiden maara oli 7 916
€/asukas. Neljas kuntalain mukainen erityisen vaikean taloudellisen aseman mittari
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on kunnallisveroprosentti, joka tulee olla vahintdan 2 %-yksikkoa enemman kuin
keskimaarin.

Konsernitaseen kertynyt ylijaama oli 18,6 M€, 1 481 €/asukas.

4. YHTEENVETO

Tarkastuslautakunta on suorittanut vuoden 2022 osalta lakimaaraisen arviointiteh-
tavansa ja jattaa taman arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunnan keskeiset havainnot ja suositukset on merkitty tahan arvioin-
tikertomukseen kehystaen.

Kankaanpaassa 11.5.2023

Tapio Hiefaoja Anssi Joutsenlahti
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Virpi Salo Irmeli Rosenberg

Hannaleena Vuorinen
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