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1. Taustaa

Tama on Kankaanpaan kaupungin sisainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja ul-
koinen yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2025.

Sisainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman muodostaa ohjeen sukupuolten ja su-
kupuolivahemmistdjen tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Sisaisessa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa Kankaanpaan kaupunkia tarkastellaan tyonantaja-
na. Ulkoisessa yhdenvertaisuussuunnitelmassa nakokulmana on yhdenvertaisuuden toteu-
tuminen Kankaanpaan kaupungin asioiden valmistelussa, paatoksenteossa, palveluissa ja
kaupungin toiminnassa yleisesti. Sisdisessa Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
ja ulkoisessa yhdenvertaisuussuunnitelmassa Kankaanpaan kaupunkia tarkastellaan seka
tydnantajana etta viranomaisena. Suunnitelma kattaa kokonaisuudessaan Kankaanpaan
kaupungin koko toiminnan, johon on integroitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus. Jatkossa
tasta sisaisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja ulkoisesta yhdenvertaisuus-
suunnitelmasta kaytetaan nimitysta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman
eri osiin viitataan erikseen, jos siihen on asiayhteyden vuoksi tarvetta.

2. Oikeudellinen perusta

Suomen perustuslain (731/1999) 6 §:n 1) momentissa saadetaan yhdenvertaisuusperiaat-
teesta. Yhdenvertaisuus on Suomen oikeusjarjestelmassa perusoikeus. Voidaan sanoa, etta
yhdenvertaisuus on oikeusjarjestelmamme yksi kantava arvo. Yhdenvertaisuusperiaatteen
vastainen syrjinta tarkoittaa ikaan, etniseen tai kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen,
kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, suku-
puoliseen suuntautumiseen tai muuhun henkiloon liittyvaan syyhyn perustuvaa syrjintaa. Pe-
rustuslain 6 §:n 2 momentissa saadetaan syrjinnan kiellosta, jonka sisaltd on, etta edella
mainittuihin syihin perustuva syrjinta on kiellettya ilman hyvaksyttavaa syyta.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2 luvun 5 §:n 2 momentin mukaan viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tassa yhdenver-
taisuuslain pykalassa saadetaan toiminnallisesta yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Toiminnal-
linen yhdenvertaisuussuunnitelma koskee yhdenvertaisuuden edistamista asioiden valmiste-
lussa, paatoksenteossa ja viranomaisen tuottamissa palveluissa. Nakdkulmana on viran-
omaisen toiminta kokonaisuudessaan.

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n 2 momentissa saadetaan viranomaisen sisaisesta yhdenvertai-
suussuunnitelmasta. Ko. pykalan nojalla tydnantajalla, jolla on saanndllisesti palvelukses-
saan vahintaan 30 henkilda, on oltava yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman sisalté
riippuu sen tydpaikan tarpeista, jota varten suunnitelmaa laaditaan. Suunnitelmassa on otet-
tava huomioon ne kielletyt syrjintaperusteet, jotka ovat tydnantajan toimintaympariston kan-
nalta merkityksellisia.



Naisten ja miesten tasa-arvon periaate on sisallytetty perustuslain 6 §:n 4 momenttiin. Nais-
ten ja miesten tasa-arvon periaatteen vastainen syrjinta perustuu sukupuoleen erotuksena
yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisesta syrjinnasta, joka perustuu edella mainittuihin kiellet-
tyihin syrjintaperusteisiin. Periaate on otettu perustuslakiin, koska Suomi on ratifioinut ja saat-
tanut valtionsisaisesti voimaan kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskevan yleisso-
pimuksen (SopS 67—68/1986). Naisten ja miesten tasa-arvon periaatetta konkretisoiva saa-
dos on laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986). Ko. lain 7 §:n perusteella
sukupuoleen perustuva valiton tai valillinen syrjinta on kiellettya.

Tasa-arvolain 6 §:n perusteella tydnantajan velvollisuutena on edistaa naisten ja miesten va-
lista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tavoitteelliseen ja suunnitelmalliseen
edistdmiseen kuuluu tasa-arvolain 6 § a:ssa saadetty suunnitteluvelvoite. Tasa-arvolain ko.
pykalan perusteella tyopaikoilla, joissa on vahintaan 30 tyontekijaa saanndllisessa palvelus-
suhteessa, tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistavat toimet. Tasa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitettu tasa-arvosuunnitelma on si-
sainen tasa-arvosuunnitelma, jossa keskitytaan tyoyhteison tasa-arvotilanteeseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee tasa-arvolain 6 a §:n 3 momentin perusteella sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumi-
sesta eri tehtaviin seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehta-
vien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edista-
miseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta
ja tuloksista.

Tasa-arvolain 6 b §:n nojalla tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin korjaaviin toimenpitei-
siin, mikali palkkakartoitus osoittaa, etta samaa tai samanarvoista tyota tekevien naispuolis-
ten ja miespuolisten tyontekijoiden valilld on perusteettomia palkkaeroja, joille ei 16ydy hyvak-
syttavaa syyta.

Tasa-arvolain 1.1.2015 voimaanastuneessa osittaisuudistuksessa saadettiin tyonantajille vel-
vollisuus ennaltaehkaistad sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjin-
taa. Uusi velvoite ennaltaehkaista sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin perustuvaa
syrjintaa toi mukanaan uuden tasa-arvosuunnitelmissa huomioon otettavan nakdkulman. Ta-
sa-arvolain 6 ¢ pykalan perusteella sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin perustu-
van syrjinnan ennaltaehkaisyvelvoite on otettava tydnantajan tasa-arvosuunnitelmassa huo-
mioon.

Tasa-arvosuunnitelmassa on sovittava toimenpiteista kaupungin tasa-arvotilanteen paranta-
miseksi.



3. Uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimistar-
ve

Sisaista tasa-arvosuunnitelmaa saanteleva lainsaadanté on muuttunut 1.1.2015. Tasa-
arvolain osittaisuudistus asettaa uusia vaatimuksia tasa-arvosuunnitelmille. Uusi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan, koska siina on otettava huomioon tasa-arvolain
1.1.2015 osittaisuudistus. Suunnitelma on muutenkin paivitettava joka toinen vuosi. Yhden-
vertaisuuslaki on uudistunut 1.1.2015 ja uudistus tuo mukanaan velvoitteen laatia sisainen
yhdenvertaisuussuunnitelma. Ulkoinen yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittava jatkossa
siten, etta huomioon ei oteta vain etnisyytta vaan kaikki kielletyt syrjintaperusteet.

Tasa-arvolain 1.1.2015 osittaisuudistus on muuttanut tasa-arvosuunnitelmiin sovellettavaa
lainsaadantoa siten, etta uudistuksella on vaikutusta laadittavaan sisaiseen tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmaan. Palkkakartoituksen sisallon saantelya on tasmennetty ja tyon-
antajalle on asetettu velvoite ryhtya toimenpiteisiin, mikali havaitaan perusteettomia palkka-
eroja. Palkkakartoitusta koskeva lainsaadanto on nostettu 1.1.2015 osittaisuudistuksessa lain
tasolle. Tasa-arvosuunnitelman laatimismenettelya koskevaa saantelya on tasmennetty siten,
etta henkiloston edustajille on nyt annettava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuu-
det suunnitelmaa laadittaessa. Tasa-arvolakiin on otettu sukupuolen ilmaisun ja sukupuoli-
identiteetin maaritelmat. Jatkossa sukupuoleen perustuvaan syrjintaan rinnastetaan syrjinta,
jonka perusteena on henkilén sukupuolen ilmaisu ja sukupuoli-identiteetti. Tasa-arvolain osit-
taisuudistuksen jalkeen syrjintaa on myos henkilon, jonka sukupuolta ei voida maaritella yksi-
selitteisesti mieheksi tai naiseksi, asettaminen epaedullisempaan asemaan.

Tasa-arvolain uudistuksilla on vaikutusta sisaisen tasa-arvosuunnitelman sisaltoéon, koska
uudessa sisaisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on maariteltava kasitteet
sukupuolen ilmaisu ja sukupuoli-identiteetti. Kankaanpaan kaupungin on sitouduttava ennal-
taehkaisemaan sukupuolivahemmistoihin perustuvaa syrjintaa. Palkkakartoitus on tehtava
riittdvan tarkasti, jotta tydnantaja tietaa, onko tarvetta ryhtya asianmukaisiin korjaaviin toi-
menpiteisiin perusteettomien palkkaerojen oikaisemiseksi. Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma on annettava tiedoksi henkildstdlle ja suunnitelmaa laadittaessa on pidetta-
va huoli siita, etta henkiloston edustajille annetaan riittavat mahdollisuudet osallistua suunni-
telman valmisteluun.

Sisainen yhdenvertaisuussuunnitelma muuttui lakisaateiseksi 1.1.2015. Ulkoisessa yhden-
vertaisuussuunnitelmassa on otettava huomioon uuden yhdenvertaisuuslain mukanaan tuo-
mat ulkoista yhdenvertaisuussuunnitelmaa koskevat velvoitteet. Yhdenvertaisuussuunnitelma
on laadittava siten, etta siina otetaan huomioon kaikki yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjin-
taperusteet. Kiellettyja syrjintaperusteita ovat ika, etninen tai kansallinen alkupera, kansalai-
suus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntau-
tuminen tai muu henkildon liittyva syy.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

Suunnitelma on laadittu yhteistydssa henkildston edustajien kanssa. Koko henkildstdlle on
lahetetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely, joiden tuloksia suunnitelmassa hyédynnetaan.



5. Maaritelmat

Sukupuoleen perustuva tai sukupuolivahemmistoihin kohdistuva syrjinta on kiellettya tasa-
arvolain 7 §:n perusteella. Sukupuoleen perustuva syrjinta voi olla valitonta tai valillista. Maa-
ritelmat naista syrjinnan muodoista I0ytyvat tasa-arvolain 7 §:n 1 ja 2 momenteista. Valitto-
malla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillinen sukupuoleen perustuva syrjinta tarkoittaa tasa-arvolain 7 §:n 2 momentin perusteel-
la:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen pe-
rusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolain 1.1.2015 voimaansaatetun osittaisuudistuksen jalkeen sukupuoleen perustu-
vaan syrjintaan rinnastetaan myos syrjinta, joka perustuu henkildn sukupuolen ilmaisuun tai
sukupuoli-identiteettiin.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tasa-arvolain 3 §:n 6 momentissa sukupuolen tuomista
esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla
pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisina pidettyihin vaatteisiin tai kayttaytymista tai eleh-
timista sellaisilla tavoilla, joita pidetaan naiselle tai miehelle ominaisina. Sukupuolen ilmaisul-
la ei tarkoitettaisi yleisesti henkilon tyylin esiintuomista, vaan silla tarkoitettaisiin ainoastaan
henkilon sukupuolen ilmentamista pukeutumisella, kaytoksella tai muilla vastaavilla tavoilla.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolain 3 §:n 5 momentissa henkildn kokemusta
omasta sukupuolestaan. Syntymassa miespuoliseksi maaritelty henkild voi kokea olevansa
nainen tai naispuoliseksi maaritelty henkild voi kokea olevansa mies. Henkild voi myds kokea
olevansa esimerkiksi sukupuoleton tai osittain nainen ja osittain mies. Sukupuoli-identiteetti
on syva ja pysyvaisluonteinen kokemus.

Sukupuoleen perustuvaan syrjintdan voidaan lisaksi rinnastaa tasa-arvolain 3 §:n 7 momen-
tin perusteella syrjinta, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Syrjinnan perusteena ei tarvitse olla syrjittavan henkildn oma sukupuoli tai sukupuolivahem-
mistéon kuuluminen. Syrjinta voi olla myods laheissyrjintada. Laheissyrjinnassa syrjinnan pe-
rusteena on syrjittavan laheisen sukupuoli tai sukupuolivahemmistédn kuuluminen.

Olettamaan perustuvassa syrjinnassa syrjintaa harjoittava taho erehtyy henkilén sukupuoles-
ta tai sukupuolivahemmistoon kuulumisesta ja syrjii henkiloa taman olettaman perusteella.



Hairinta on syrjintaa. Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskematto-
muuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamie-
linen, halventava, noyryyttava, hyokkaava tai ahdistava ilmapiiri.

Syrjinnaksi katsotaan myds tydnantajan menettely silloin, jos tydnantaja laiminlyd ryhtya kay-
tettavissa oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi saatuaan tiedon siita, etta tyontekija on jou-
tunut tydssaan hairinnan kohteeksi. Syrjinnaksi katsotaan myds ohje tai kasky syrjia. Kukaan
ei saa maarata toista toimimaan syrjivasti.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa kiellettya syrjintaa on syrjinta henkilon ian, alkuperan, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistys-
toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslain vastainen syrjinta voi olla
olettamaan perustuvaa tai olla laheissyrjintaa. Ohje tai kasky syrjia yhdenvertaisuuslaissa
kielletyilla syrjintaperusteilla on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslain vastainen syrjinta voi olla joko valitonta tai valillista. Yhdenvertaisuus-
laista 16ytyvat tasa-arvolaista erilliset valittdman ja valillisen syrjinnan maaritelmat. Valitonta
syrjintaa on yhdenvertaisuuslain 10 §:n mukaan kohtelu henkil6on liittyvan syyn perusteella
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta vertailukelpoisessa tilanteessa. Valillista syrjintaa on
yhdenvertaisuuslain 13 §:n perusteella syrjinta, jossa naennaisesti yhdenvertainen saanto,
peruste tai kdytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkildon liittyvan
syyn perusteella, paitsi jos saannolla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja
tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

6. Sisainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely

Kankaanpaan kaupunki toteutti henkildstélleen kyselyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoit-
tamiseksi. Vastausten perusteella voidaan paatella henkiloston pitavan kaupungin tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuustilannetta paasaantdisen hyvana. Jonkin verran kuitenkin koetaan esiintyvan epaasial-
lista kaytosta. Myds epaoikeudenmukaisuutta koetaan esim. palkallisten vapaiden osalta 50- tai 60-
vuotispaivan osuessa muuhun ajankohtaan kuin tyopaivalle.

Kyselyssa tiedusteltiin myds tydn ja muiden eldaman osa-alueiden yhteensovittamisen kokemuksista.
My®os nailta osin tilanne koettiin hyvaksi ja erityisesti joustavan tydaikajarjestelyjen ja etatydn on koet-
tu tukevan tassa. Elaman osa-alueista tyot hankaloittivat eniten harrastuksissa.

Palkkakartoitus

Kaupungin henkilostosta (31.10.2023 tilanne) l1dhes 80 % on naisia. Virka- ja tydehtosopimuksittain
tarkasteltuna KVTES:ssa on naisia 86 % ja OVTES:ssa 84 %. Teknisten sopimuksessa naisten osuus
on 26 %. Lisaksi tuntipalkkaisten tydehtosopimuksessa kaikki ovat miehia, mutta tydehtosopimusta
sovelletaan ainoastaan viiteen tyontekijaan. Huomionarvoista on, etta varhaiskasvatuksessa on tois-
sa yli 100 henkil6a, mutta ei yhtaan miesta.
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KT on ohjeistanut, etta tehtdessa palkkakartoitus hinnoittelutunnuksittain pitaisi vertailussa olla vahin-
taan kuusi miesta ja kuusi naista. Kankaanpaan kaupungin tehtavissa ei samoissa tehtavissa ole
henkil6stoa siten, etta vertailu olisi nain mahdollista tehda. Vuoden 2023 jarjestelyeraa jaettaessa on
kuitenkin kayty lapi kaikki tehtavakohtaiset palkat ja tarkastelun pohjalta voidaan todeta, ettd Kan-
kaanpaan kaupungin tdissd samasta tyosta maksetaan samaa tehtavakohtaista palkkaa.



7. Toimenpiteiden toteutuminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa asetetaan tavoitteita, joiden toteutumista tulee
tarkastella. Tavoitteita on toteutettu mm. toteuttamalla tyohyvinvointikysely vuonna 2021 ja
kyselyn pohjalta tyoyksikot laativat omat kehittamissuunnitelmansa. Varhaisen tuen mallista
on koulutettu esihenkildita ja on otettu kayttoon esihenkilokompassi-jarjestelma.

Edellista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa koronapandemia vaikutti
viela vahvasti tyontekoon. Monissa tyotehtavissa oli siirrytty etatoihin. Etatyosuosituksen paa-
tyttya jarjestettiin etatoita tehneille tydntekijoille seka heidan esihenkildilleen kysely, josta
saatujen tulosten pohjalta laadittiin pysyva etatyoohje. Etatydohjeen mukaan t6issa, joissa
etatydt on mahdollisia, voidaan sopia enintaan kahdesta etatyopaivasta viikossa.

Kankaanpaan kaupunginhallitus on 17.5.2021 § 175 tehnyt paatoksen sukupuolineutraalien
kasitteiden ja nimikkeiden edistamisessa ja kaupungilla kaytossa olleet nimikkeet, jotka sisal-
sivat sukupuolisidonnaisen ilmaisun, muutettiin sukupuolineutraaleiksi.

Palkkauksen avoimuus ja oikeudenmukaisuus on huomioitu toiminnassa ja neuvotteluissa
henkildston edustajien kanssa. KT ja paasopijajarjestot neuvottelevat KVTES:n palkkausjar-
jestelman kokonaisuudistuksesta, joten tdssa vaiheessa ei ole ollut tarkoituksenmukaista
isosti kehittaa omia tyon vaativuuden arviointikriteereja.

Esteettomyys, saavutettavuus ja osallistaminen huomioidaan kaupungin toiminnassa. Edis-
tymista seurataan vuosittain hyvinvointikertomuksen raportoinneissa.



10

8. Sisaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpi-

teet

Tavoite

Toimenpiteet

- Hyvinvoiva tyoyhteiso, jossa ei esiinny
epaasiallista kohtelua tai kiusaamista.

- Esihenkil6t ja henkil6sto tuntevat
kaupungin toimintamallit ja osaavat ja
uskaltavat ottaa asioita puheeksi.

- Vahennetdan epaoikeudenmukaisuuden
tunnetta

-Yhteisollisyyden lisdédminen

-Saannolliset tydhyvinvointikyselyt. Matalan kynnyksen
puuttuminen. Nollatoleranssi kaikelle epaasialliselle
kayttaytymiselle

-Toimintamalleja paivitetdaan kerrataan ja opastetaan
niiden kayttoéon.

-50v. Ja 60 v. syntymapaivat ovat palkallisia vapaita. Mikali
ko. syntymapaiva osuu vapaapadivaan, lomaan tai
kesakeskeytyksen ajalle, on kuitenkin oikeus ylimaaradiseen
palkalliseen vapaaseen. Vapaa tulee tallin pitaa
edeltdvana tai seuraavana tyopaivana tai
kesakeskeytyksen jalkeen elokuun aikana.

- TyOnantaja tarjoaa kahvitaukojen kahvin, teen ja
kahvimaidon. Kannustetaan tyoyhteison yhteisiin
taukoihin mahdollisuuksien mukaan.

- Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
palkkaus ja palkkauksen avoimuus

-Tarkastellaan sdannollisesti yhteistydssa henkiloston
edustajien kanssa

- Perhemydnteinen kulttuuri

- Helpotetaan ty6- ja perhe-eldaman yhteensovittamista
joustavalla tyoajalla, etdtydmahdollisuudella ja
yksilokohtaisilla ratkaisuilla.

- Edistetdan sukupuolineutraaleja
kasitteitda mahdollisuuksien mukaan

-Kiinnitetddan huomiota kaytettaviin kasitteisiin ja pyritdan
valttamaan sukupuolisidonnaista ilmaisua
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9. Yhdenvertaisuus Kankaanpaan kaupungin toiminnassa ja toi-
menpiteet toiminnallisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Yhdenvertaisuuslain 2 luvun 5 §:n 1 momentin perusteella viranomaisen on arvioitava yh-
denvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhden-
vertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Viranomaisella on edella mainitun pykalan perus-
teella toimintansa yhdenvertaisuustilanteeseen kohdistuva arviointivelvollisuus. Viranomaisen
toiminnalla tarkoitetaan tassa yhteydessa viranomaisen toimintaa kokonaisuudessaan. Kyse
on toiminnallisesta yhdenvertaisuudesta.

Tavoite

Toimenpiteet

Esteettomyyden edistaminen

*Luodaan esteettomia liikkumismahdollisuuksia.

+ Esteettdomyys ja turvallinen liikkuminen huomioidaan
katu- ja yleisten alueiden suunnittelussa ja hankkeiden
toteutuksessa.

+Katujen ja yleisten alueiden kunto pyritaan pitamaan
riittdvan hyvalla tasolla.

Saavutettavuus

+Palvelut, viestinta ja verkkosivut toteutetaan niin, etta ne
soveltuvat kaikille.

*Ihmisten moninaisuuden huomioon ottava ilmapiiri ja
asenteet.

+Sahkoisten palveluiden kehittdminen. Otetaan kuitenkin
huomioon, etta palvelut saavutettavissa kaikille

digitaidoista riippumatta.

+Saavutettavuuteen liittyvat koulutukset henkildstolle.

Kuntalaisten osallistaminen

+Kuntalaisten mukaanotto palveluiden suunnitteluun.
*Kuulemiset, kyselyt.

*Yhteistyd 3. sektorin kanssa.
+ Osallistava budjetointi
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10. Toimenpiteiden toteutusaikataulu, seuranta ja tiedotta-
minen

Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa sovitut toimenpiteet ovat sellaisia, etta
niita toteutetaan jatkuvasti taman suunnitelman voimassaoloaikana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista on seurattava jatkuvasti. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta toteutetaan esimiesten, henkilostohallinnon ja joh-

toryhman toimesta. Henkilostéa kannustetaan tuomaan heti ilmi, mikali kokee puutteita tasa-
arvon tai yhdenvertaisuuden toteutumisessa.



