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Tyovoimalisa 2026

Hakemuslomakkeella kysytaan seuraavia tietoja

Hakemus: Kankaanpaan kaupungin tyovoimalisa 2026

‘ {} Pakolliset kysymyksst meddtty tShdella (*)
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KANKAANPAAN KAUPUNGIN TYOVOIMALISA / TYOMANTAJAN TUKIHAKEMUS
PALKKAKUSTANNUESIIN

Hakija / tybnantaja *

Tydnantaja

L¥- tai yhteisétunnus

Dacite

‘Yhteyshenkilén matkapuhelin

Yhteyshenkilén sahképosti

| |
| |
| |
Yhteyshenkilén nimi | |
| |
| |
| |

Tilinumero, jolle tuki maksetaan (IBAN)

Harjoittaako tukea hakeva tydnantaja elinkeinotoimintaa? *

() wylla
() E

Onko tuen hakijalle maksettu de minimis -tukea 36 edellisen kuukauden aikana?

() Ei
() wylla

Jos tyBnantaja on saanut de minimis-tukea, niin ilmoita kuinka paljon de minimis
tukea on maksettu edellisten 36 kk aikana:

&

Vuonna 2022

Vuonna 2023

| |
| |
Vuonna 2024 | |
| |

Vuonna 2023

./. -\.
| Seurzava |
L i
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Onko tyGnantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia lakis&&teisid maksuja?
&*

(O E
() Kyl

Jos vastasit kohdassa 5 "Kyll&", niin liité t3h&n verovelkojen maksusuunnitelma.

&

Ei valittua tiedostoa

Onko tyGnantaja irtisanonut tyGntekijGita viimeisen 12 kk sisilla
tuotannnollisista tai taloudellisista syista?

*
Ei
Kylla

Kylla. Irtisanottuja tyontekijbita ei ole otettu takaisin tydhan ennen kuin tyévoima
lizéllg palkattava tyéntekijd on palkattu.

Kyll5. Irtisanotut tySmekijét on otettu takaisin tydhén ennen kuin tyGvoimalizslla
palkattava tyontekijd on palkattu.

O O 00

Saako tyGnantaja muuta tukea tySntekijan palkkakustannuksiin? *

Os=
[ iz

Jos vastasit kohdassa 8 "Kyll&", niin ilmoita mitd muuta tukea tyGnantaja saa
saman tydntekijan palkkakustannuksiin.
&

Kylla, mitd tukea? | |

ra ) T S
| Edellinen || Seuraava |
L AN r

Tybllistettdvan tiedot *

Tylliatettdvan nimi

Syrymidzika

Kotikunta

Tehtévanimike

TyGsopimuksen kesto

Tukea haetaan zjalle

Maksettava bruttopalkka (peruspalkka |

ilman lisi&, euroa / kk)

Tyoaika hfvko. (Tukiehtojen mukaan

tytajan pitda olla yli 80 % |

tydehtosopimuksen mukaisesta
tydajasta)

TyGsopimuksessa noudatettava |

tydehtosopimus
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Liitd hakemukseen allekirjoitettu tydsopimus.
HUOM! mikali kyseessd on oppisopimusopiskelija, lisdd myds kopio
oppilaitoksen kanssa solmitusta oppisopimuksesta

6 valtous tedosscs

Huomiod

Tyovormaleds voidaan maksaa 3-12 kk ajan.

Tyontekijan tydassoloehdon tulee tiyttyd tydvoimalsan tukchuukayusien alkana

TySessoloehso thyttyy. kun henkils on tehnyt 12 ki tySssboloehnos thymivid tydth 28 kk
tarkastelyakscn akana

Mikas tydauhde on lyhyempi kuin 12 ki, pyyds tydntekjis selvittimiin tydndmyysetuuden
maksajaka (Kela tai tySttdmyyskansa) tySesscioehdon thyttymisen paivamaicd ja meckitse se
kohtaan &

tayttymisen parvamaara ilmoitetaan, jos tyosuhde kestas alle
12 kuukautta.

TySouhde keatds alle 12 kuukautta

limotta paivamadra milon [

tydsssolosino thyttyy

Tybntekijin tukikelpoisuus.

Paivimaara milloin tydntekijs on ilmoittautunut tysttdmiksi tydnhakijaksi.
Tybntekija nakee tiedon tyBmarkkinatorin asiointi-osiosta tydnhakijana
ollessaan.

*

Tyontekijd on ollut tyéttémaEna
dd.mm_yyyy péivasta |shtien

Tuki kehdennetaan seuraaviin tyénhakijaryhmiin:

*pitkaaikaistysttomat (yli 700 pv)

*alle 30-wuotiaat (6 kk tyGttdmana)

*miazhanmuuttajat kotoutumisaikana

*oppisopimuscpiskelijat (alle 30-vuotiaat vah. & kk tysttémyyden jélkeen) (yli 30-vuctiaat vah. 700
pv tydttdmyyden jilkeen)

Liitd hakemukseen
tyontekijan allekirjoittama selvitys tukiehtojen tayttymisesta.
(Liite Ty&ntekijén tukikelpoisuus) *

Ei valittua tiedostoa

Tiedostan, ettd

1) mahdollisesti mybnnettava tuki maksetaan tydnantajalle jalkikateen
palkkatositteita vastaan, tyGnantajan iimoittamalle pankkitilille.

2) tuen saajan on iimoitettava tyGsuhteessa tapahtuvista muutoksista (esim.
tyontekijan palkkasuhteen padttyminen), silld aiheettomasti maksettu tuki

peritdén takaisin.

[ kwa

Lisdtietoja (vapaaehtoinen kysymys)

I N Ty
| Edellinen || Lahetd |
A -



