
PALKKAA TULEVA OSAAJA KANKAANPÄÄSSÄ

Mikä on opiskelijatukiseteli?
Opiskelijatukiseteli on kaupungin tarjoama 
tuki, jonka avulla yritystä kannustetaan 
palkkaamaan opintojen loppuvaiheessa oleva 
nuori.

Nuori hakee seteliä – tuki maksetaan 
yritykselle, joka palkkaa hänet.
Kyseessä on EU:n asetuksen mukainen de 
minimis –tuki.

Mitä hyötyä yritykselle on?

Taloudellinen tuki palkkakustannuksiin
Mahdollisuus rekrytoida ja sitouttaa tuleva 

osaaja ajoissa
Tukea työvoiman saatavuuteen
Panostus Kankaanpään elinvoimaan ja 

tulevaisuuteen

Opinnäytetyö tai harjoittelu toimii usein 
käyntikorttina pidempään työsuhteeseen.

Kenelle opiskelijatukiseteli on tarkoitettu? 
Nuorelle, joka
* on 18–28-vuotias
* on opintojen loppuvaiheessa

(toinen aste tai korkeakoulu)
* hakee oman alan kesätyötä, harjoittelua tai

opinnäytetyöpaikkaa
* työskentelee Kankaanpäässä sijaitsevassa

yrityksessä.

Miten tuki toimii?
* Nuori hakee opiskelijatukiseteliä
* Kankaanpäässä toimiva yritys palkkaa nuoren

kokoaikaisesti vähintään kahden kuukauden
ajaksi

* Palkan tulee olla alan työehtosopimuksen
mukainen

* Kankaanpään kaupunki maksaa yritykselle
1 000 € tukena työllistämisestä.

* Sama yritys voi palkata tukisetelillä yhden
nuoren kerrallaan, enintään kolme nuorta
vuodessa.

* Tuki on määrärahasidonnainen. Vuodelle 2026
on varattu 20.000 euron määräraha.

Työvoimaa, joka vie 
yritystä eteenpäin!

Opiskelijatukiseteli on otettu 
käyttöön vuonna 2026

Lisätiedot ja hakuohjeet: 

* Kankaanpään kaupungin tuet  
työllistämiseen
* Säännöt

1000 € OPISKELIJATUKISETELI 2026        

https://www.kankaanpaa.fi/kaupungin-tyopaikat-ja-tuet-tyollistamiseen/
https://www.kankaanpaa.fi/kaupungin-tyopaikat-ja-tuet-tyollistamiseen/
https://www.kankaanpaa.fi/wp-content/uploads/2026/02/Opiskelijatukisetelin-myontamiseen-liittyvat-saannot-2026.pdf
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